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Abony Viros Onkormanyzatanak 2009. évi Kozfoglalkoztatasi terve

Abony Varos Onkorméanyzata az ,Ut a munkdhoz” program keretén beliill késziti el
kozfoglalkoztatasi tervét, mellyel kiemelt célja, hogy e terv megvaldsitasaval és végrehajtasaval a
munkara képes tartosan munkanélkiili személyek a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek
valamely formaban  annak  érdekében, rendszeres

részt kozfoglalkoztatasi

hogy
munkajovedelemhez jussanak.
A kozfoglalkoztatasi terv figyelembe veszi a telepiilésen ¢él0k adottsagait, a helyi sajatossagokat és

a kozfoglalkoztatas szervezését az Onkormanyzat lehetdségeihez igazitja.

Elézmények:
Abony Viros Onkormanyzata a 2008-as koltségvetési évben az alabbi tablazat szerinti személyek

korérdl gondoskodott vagy pénzbeli ellatassal, vagy kozfoglalkoztatas biztositasaval.

Rendszeres Kozcélu Kézcéld Rs;odcsifielzirses
\5 szocialis | foglalkoztatas- foolalkoztatis | seoélvre
E Megnevezés segélyben | ban részt vett Kozcélua foglalkoztatas g kifgiz e)tlett
3 részesiilo (fo) =
. 2 Osszeg
(f6) Eves adat (Ft/év)
Létszama (a+b+c): 196 22
9 19
egészségkarosodott
1.| b) nem
foglalkoztatott L7 22
¢) tamogatott 0 0
allaskereso
Eletkora:
a) 35 évnél
2.| fiatalabb o7 2
b) 35-55 év kozott 91 17
¢) 55 évnél idésebb| 38 3
Neme:
3.| a)férfi 47 2
b) nd 149 20
Iskolai végzettsége:
a) 8 alt. iskola alattii 11 0
b) 8 altalanos 109 11
4.1 c¢)
szakmunkasképzo,
vagy szakiskolai 46 5
végzettséggel
rendelkezik




d) gimnazium

e) szakkozépiskola

15

f) technikum

11

g) foiskola,
egyetem

P ol w|N

Haztartas formaja

a) csaladban ¢16

117

b) egyediil ¢é16

79 5

gyermeket nevel,

ellatasa nem
biztositott

¢) 14 éven aluli kk.

és a gy. napkozbeni 0 0

Folyositott segély
. ftlagos 0sszege
Ft/ho/16)

Konkrét
munkafeladatok
megnevezése,

" [felsorolasa (pl.
koztisztasagi,
adminisztrativ stb.)

|

|
Oldteriilet fenntartas,

parlagfii mentesités,

sikossag-mentesités,

sapadékvizcsatorna-tisztitas-,

karbantartas, koztisztasagi

feladatok, koztemet6-

fenntartas

Munkak teljesiilése:

L. negyedév

sikossag-mentesités,

[::bztemeté-fenntartés,
Oztisztasagi feladatok,

II. negyedév

Z0ldtertilet fenntartas,
parlagfii mentesités,
csapadékvizcsatorna-tisztitas-,
[karbantartas, koztisztasagi
feladatok, k6ztemet6-
fenntartas
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III. negyedév

Z0ldteriilet fenntartas,
parlagfii mentesités,
csapadékvizcsatorna-tisztitas-,
[karbantartas, koztisztasagi
feladatok, koztemet6-
fenntartas




IV. negyedév

Z06ldterlilet fenntartas,
sikossag-mentesités,
koztisztasagi feladatok,
koztemetd-fenntartas

Foglalkoztatok kore
Kérjiik felsorolni!)

_Abony Viros
Onkormanyzata

10.

Foglalkoztatasok

90 nap

atlagos idétartama

11.

Kozcéla

foglalkoztatis: 21161 046

a) tervezett Osszeg
(sajat forrssal
egyiitt)

21161 046

b) felhasznalt

R 21 161 046
Osszeg

c) ebbdl sajat forras 3 694 800

12.

Kifizetett rendszeres
szocialis segély:

a) kdzponti

forrasbol 72599 110

b) helyi forrasbol 7259 911

A 2008-ban végrehajtott kozcélu foglalkoztatas lehetdségét szlikos koltségvetési keretek hataroztak
meg, figyelembe véve a rendelkezésre 4all6 allami normativa 21 161 046 Ft-ban maximalizalt
Osszegét, illetve az Onkormanyzat teherbird képességét a kozcélu foglalkoztatds finanszirozasaban
tekintettel arra, hogy a 2008. évi Koltségvetési torvényben meghatarozott atcsoportositasi lehetdség
gyakorlati feltételei nem teremtddtek meg. Az Onkorményzat a kozcélii foglalkoztatas jarulékos
koltségeihez (dologi kiadasok, eszkdzbeszerzés, foglalkozas-egészségiigyi koltségek, adminisztrativ

kiadasok) 3 694 800 Ft-tal jarult hozza.

A kozfoglalkoztatds formai koziil kozmunka programot a Ceglédi Tobbceélu Kistérségi Tarsulds

valositott meg, mely programban 9 6 abonyi lakos foglalkoztatasara keriilt sor decemberben.

2009.

A 2008. évi CVIL. torvény ,,Az egyes szocidlis és foglalkoztatasi targyu torvények modositasardl”
teremtette meg azokat a jogszabalyi kereteket és finanszirozasi feltételeket, amelyekkel a korabban
rendszeres szocidlis segélyben részesiil6 személyek nagyobb kore keriil bevonasra a

kozfoglalkoztatasba.




A torvénymodositassal a hatrdnyos munkaerd-piaci  helyzeti személyek ellatérendszere

differencialodott az ,,Aktiv kortaak ellatasa” keretében.

Az aktiv koruak ellatdsara jogosultak koziil az Onkormanyzat kozfoglalkoztatisi terve a
munkavégzésbe bevonhatd személyek korére koncentral, mely személyek vagy
+ kozfoglalkoztatasban vesznek részt és kiilonboz6 tipusi munkaerd-piaci valamint szocialis
szolgaltatasok jarnak résziikre,
+ pénzbeli ellatasként rendelkezésre allasi timogatas illeti meg Oket, ha a kdzfoglalkoztatasban
nekik nem felréhat6é okbdl nem tudnak részt venni,

+ képzésre kotelezettek felzarkoztatasuk érdekében.



A 2009. januar 1-t6l hatalyos szabalyok alapjan feliilvizsgalt, valamint az Aktiv kortiak ellatasaba
varhatoan bekeriilé személyi korrdl az alabbi tablazat tajékoztat.

Onkor-
Aktiv . (Koz)foglal- | Elsésorban | manyzati
Sor- koruak (llfo (;gft(;gsll?: koztatasba | képzésre | rendeletben
. Megnevezés ellatasara , nem kotelezett | meghataro-
szam . bevonhatok . .
jogosultak (6) bevonhatok | 35 éven zott
(fo) (f6) aluliak mentesitési
feltételek
Aktiv kortiak ellatasara 312
jogosultak 1étszdma (a+b):
a) rgndszeres s“zociélis 51 51
segélyezettek Osszesen:
ebbdl:
egészségkarosodott 18 18
L 55. életévét betdltotte 33 33
14 éven aluli kk.
gyermeket nevel, és a gy. 0 0
napkozbeni ellatdsa nem
biztositott
b) rendsze’:res munkavégzésbe 261 261
bevonhatok
Onkormanyzat 4ltal mentesiteni
2. | kivant csoportok (Kérjiik - -
szovegszerlien felsorolni!)
Foglalkoztatasba bevonhatok 261
3 életkora (a+b)
' a) 35 évnél fiatalabb 117
b) 35-55 év kozotti 144
Neme (a+b): 261
4.%* a) férfi 68
b) nd 193
Iskolai végzettsége:
a) 8 alt. iskola alatti 7
b) 8 altalanos 143
¢) szakmunkasképz6, vagy
5 * szakiskolai végzettséggel 53
[ rendelkezik
d) gimnazium 13
e) szakkozépiskola 35
f) technikum 4
g) foiskola, egyetem 6
Haztartas formaja
6.* a) csaladban €10 156
b) egyediil €16 105
Képzésre kotelezett 35 éven
aluliak 1étszama iskolai 59 1
7.* | végzettségiik szerint (a+b):
a) 8 alt. iskola alatti 1 1
b) 8 altalanos 58

* A kozfoglalkoztatasba bevonhatok 1étszamanak alapulvételével!




A tablazatban szerepld, foglalkoztatasba bevonhaté személyi kor kozcélu munkédban keriil
foglalkoztatasra, mely alatt olyan allami vagy helyi dnkorményzati feladat ellatasat értjiik, amely

teljesitésérdl — jogszabaly alapjan — az abonyi 6nkormanyzat gondoskodik, azaz

telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés,

az épitett és természeti kornyezet védelme,

a lakésgazdalkodas,

vizrendezés, csapadékviz elvezetés €és csatornazas,

a koztemeto6 fenntartasa,

a helyi kozutak és kozteriiletek fenntartasa,

a koztisztasag és telepiiléstisztasag biztositasa,

gondoskodas a kozbiztonsag helyi feladatairdl,

kozremiikddés a helyi energiaszolgéltatasban,

kozremiikddés a foglalkoztatas megoldasaban,

ovodarol, alapfoku nevelésrél, oktatasrol vald gondoskodas,
egészségiigyi alap és szakellatasrol valo gondoskodas,

szocialis ellatasrol vald gondoskodas,

gyermek és ifjusagi feladatokrol valdé gondoskodas,

kozosségi tér biztositas,

kozmiivel6dési, tudomanyos, miivészeti tevékenység, sport tdmogatasa,
nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének a biztositasa,

egészséges ¢letmod kozosségi feltételeinek eldsegitése,

FFEF R R

egyéb onként vallalt feladatok.

A kozcéli foglalkoztatdsi formdban az Onkormdnyzat elsésorban teljes munkaidében
foglalkoztatja a munkavallalokat hatarozott munkaiddre, de legalabb a teljes naptari évre vetitetten

90 munkanapra.

A foglalkoztatasba bevonhato személyi kor koteles a kdzcélu foglalkoztatas keretében felajanlott
munkat elfogadni, ha a munka a személy szakképzettségének, iskolai végzettségének, vagy annél
eggyel alacsonyabb szintli végzettségnek, vagy az altala utoljara legalabb hat honapig betoltott
munkakor képzettségi szintjének megfelel és egészségi allapota szerint a munka elvégzésére
alkalmas. EbbOl kovetkezden a rendelkezésre allasi tdmogatdsra jogosult személyek jelentds

létszamban keriilnek bevonasra a kozcélu feladatok elvégzésébe.



A kozcélu foglalkoztatas keretében ellatando feladatokhoz a foglalkoztatasba bevonhaté személyi

kor szakmacsoport szerinti varhato sszetétele a kovetkezo:

Foglalkoztatasba bevonhatok kore

8 altalanos+
képzés

szakkozép-

foiskola,

szakmunkasképzo gimnazium iskola technikum egyetem Osszesen
szakiskola
noé férfi no | férfi noé férfi né |férfi | né |Férfi| no férfi
8 altalanos 112 31 112 31
Erettségi 5 1 8 13 4
Technikus 0 0
Egészségiigy 3 3 0
Szocialis szolgaltatasok 1 1 2 4 0
Oktatas 1 1 1 1
Muvészet, kozmuvelodés,
kommunikacio 2 2 0
Gépészet 1 1 0 3
Elektrotechnika-
elektronika 1 1 1 2
Informatika 1 1 1 3
Vegyipar 3 0 3
Epitészet 9 0 9
Konnytipar 2 2 0
Faipar 2 0 2
Nyomdaipar 2 2 0
Kozlekedés 1 1 0 2
Kornyezetvédelem- 1 0 1
vizgazdalkodas
Kozgazdasag 2 3 1 5 1
Ugyvitel 2 2 0
!fere;kede_lem—mgrk’eting, 9 1 1 5 1 6 1
iizleti adminisztracid
Vendéglatas-
idegen%orgalom 6 3 ; 0
Egyéb szolgaltatasok 9 1 1 10 1
Mez6gazdasag 1 1 0
Elelmiszeripar 11 5 16 0
Osszesen: 149 47| 10 3 28 1 3 2 4| 190 64

A téblazatban nem szerepelnek a 8 altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk (7 f6), akik

koziil 1 f6 képzésre kotelezett, tekintettel arra, hogy 35. életéviiket nem toltotték be.
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http://www.okj2006.hu/szakmacsoport_egeszsegugy.php

Képzés

A 35 ¢év alatti, altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd személyek szamara a segélyekbdl és

egyéb transzfer jovedelmekbdl vald segélyezetti életforma allandosuldsanak megakadalyozasa

érdekében az egylittmiikodés {6 formaja a képzésben valo részvétel. Az alacsony iskolazottsagu

allaskeresoknek a jogosultsag megallapitasat kovetden olyan képzésben kell részt venniiik, amely

az altalanos iskolai végzettség megszerzésére vagy a szakképzés megkezdéséhez sziikséges

bemeneti kompetenciak megszerzésére iranyul.

Aktiv koruak ellatasara jogosultak altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez 6k, illetve nem

80

W 35 év alatti

@ 35 év feletti

A fenti diagrammbol jol lathaté, hogy Abony Varos Onkormanyzatanal 35 év alatti altalnos

iskolai végzettséggel nem rendelkezd személyek szama egy 6, mely egyben képzésre jogosult

személy is.

Az 1 16 végzettség szerinti megoszlasa a kovetkezo:

Kimutatas a RAT-ra jogosult, 35 éven aluli, 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék
létszamardl és elvégzett osztalyaik szamaraol * (f6)

Az altalanos iskola befejezésére Kompetencidk megszerzésére mind-
javasoltak szama iranyul6 képzésre javasoltak szdma | 0sszesen
Férfi nd Osszesen férfi nd Osszesen

0 osztaly - - - - - - -

1-2. osztaly - - - - - - -

3-4. osztaly - - - - - - -

5-6. osztaly - 1 1 - - - -

7.0sztaly - - - - - - -
altalanos iskolai

végzettséggel ) 1 1 i i i )
nem rendelkezik

mindOsszesen

*= A rendszeres szocialis segélyben részesiilok jogosultsaganak feliilvizsgalata, valamint a személy ismerete alapjan a
képzésbe bekeriilok szamanak tervezési adatait kérjiik feltiintetni.
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A 2009. évi kozfoglalkoztatasi terv

ellatasanak segitése

Rendelkezésre
allasi
tamogatasra Foglal- Finansziro-
Sor- \ jogosultak . C s . ‘o
z4m Megnevezés nemenkeénti Kozfeladatok megjelolése koztatzrls Zas Osszege
. szervezése (Ft)
megoszlasa
(fo)
férfi no
Rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult
személyek életkor szerinti | 68 193
1. (varhat6 Osszetétele
0sszesen (a+b)
a) 35 évnél fiatalabb 16 101
b) 35-55 év kozotti 52 92
Részben vagy egészben
0zfoglalkoztatas
Ezeretében ellatando
Ozfeladatok:
Z06ldteriilet fenntartas, parlagfii
mentesités, sikossdg-mentesités, ho
eltakaritas, csapadékvizcsatorna-
tisztitas-, karbantartas, kdztisztasagi
feladatok, koztemeto-fenntartas,
idésgondozas, csaladsegités,
a) megjelolése, legészségiligyi ellatast kisegitd feladatok,
csoportonkénti felsorolasa oktatdsi intézmények lizemeltetési
feladatai, kisegité munkak, egyszerii
ipari szakmunkak, intézményi
karbantartasok, iigyviteli,
adminisztrativ feladatok ellatasa,
9 kozrend, kozbiztonsagi feladatok

b) feladatok varhato
iitemezése

I. negyedév

Z06ldteriilet fenntartas, sikossag-
mentesités, ho eltakaritas, nadvagas,
csapadékvizcsatorna-tisztitas-,
karbantartas, koztisztasagi feladatok,
koztemetd-fenntartas, hazi betegapolas,
id6ésgondozas, csaladsegités,
legészségiigyi ellatast kisegito feladatok,
oktatasi, sport intézmények, miivel6dési
haz, konyvtar izemeltetési feladatai,
kisegité munkak, intézményi
karbantartasok, tigyviteli,
adminisztrativ feladatok ellatasa,
kozrend, kozbiztonsagi feladatok
ellatasanak segitése
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Il. negyedév

Zoldteriilet fenntartas, kertészeti
munkak, parlagfii mentesités,
csapadékvizcsatorna-tisztitas-,
karbantartas, koztisztasagi feladatok,
koztemetd-fenntartas, idésgondozas,
csaladsegités, egészségligyi ellatast
kisegit6 feladatok, oktatasi intézmények
tizemeltetési feladatai, kisegité munkak,
egyszert ipari szakmunkak, intézményi
karbantartasok, tigyviteli,
adminisztrativ feladatok ellatasa,
kozrend, kézbiztonsagi feladatok
ellatasanak segitése

lll. negyedév

Zoldtertilet fenntartas, parlagfii
mentesités, csapadékvizcsatorna-
tisztitas-, karbantartas, koztisztasagi
feladatok, koztemet6-fenntartas,
idésgondozas, csaladsegités,
egészségligyi ellatast kisegitd feladatok,
oktatasi, nevelési intézmények,
mitvel6dési haz és konyvtar
tizemeltetési feladatai, kisegité munkak,
egyszerl ipari szakmunkak, intézményi
karbantartasok, tigyviteli,
adminisztrativ feladatok ellatasa,
kozrend, kozbiztonsagi feladatok
ellatasanak segitése

IV. negyedév

Zoldteriilet fenntartas, nadvagas,
sikossag-mentesités, ho eltakaritas,
csapadékvizcsatorna-tisztitas-,
karbantartas, koztisztasagi feladatok,
koztemetd-fenntartas, idésgondozas,
csaladsegités, egészségiigyi ellatast
kisegitd feladatok, oktatdsi intézmények
lizemeltetési feladatai, kisegité munkak,
intézményi karbantartasok, tigyviteli,
adminisztrativ feladatok ellatasa,
kozrend, kozbiztonsagi feladatok
ellatasanak segitése

c) megjeldlt munka
szakképesitési sziikséglete:

a) 8 altalanos 18 40
b) szakképesités 21 24
c) kozépiskola 10 31
d) fels6foku képesités 1 1

A 2. pont szerinti feladatok

ellatasahoz sziikséges 50 96

létszdm

Rendelkezésre allasi

tamogatasra jogosultak

képzettség szerinti

Osszetétele:
a) 8 altalanos 31 112
b) szakképesités 16 37
c) kozépiskola 13 39
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d) fels6fokt képesités 4 2
Foglalkoztatas
szervezésének modja:
. . Abony Varos
a) onkormanyzat N .
Onkormanyzatal
b) dnkormanyzati

5. - -
tarsulas
¢) e célra létrehozott
szervezet ]

d) meglévd mas

szervezet ]
Ko6zfoglalkoztatas
finanszirozasara sziikséges
forras:

6. | a)énkormanyzati 12 234 762
b) kdzponti koltségvetés 130 110978
¢) intézményi sajat erd -
Kozcélu foglalkoztatas
finanszirozasahoz

7 | sziikséges forras
a) onkormanyzati 8 008 452
b) kozponti koltségvetés 126 653 088
A kozfoglalkoztatasi terv-tablazat a kozfeladatokat ellatd koltségvetési intézmények igényei alapjan
késziilt. A potencidlis kozcéli munkaltatok a kozfoglalkoztatasba bevont munkavallalok
tevékenységével feladatellatdsuk szinvonaladt fogjdk ndvelni. A potencidlis munkaltatok kore és az
altaluk szakmacsoport szerint igényelt tevékenységek a kovetkezok:

KIMUTATAS
A kozfoglalkozatasban részt vevo intézményekrol
2009. év
KOZCELU
Név Szakmacsoport Igényelt 1étszam Foglalkoztatasi
id6tartam (ho)
Gyongyszemek Ovodaja Oktatas-nevelés 6 6 12 hé
Ugyvitel
Egyéb szolgéltatas

Pingvines Ovoda Oktatas-nevelés 4 £ 12 ho
Ugyvitel
Egyéb szolgaltats

Szivarvany Ovoda és Boleséde | Oktatas-nevelés 516 12 hé
Ugyvitel
Egyéb szolgiltatas

Gyulai Gaal Miklés Altalanos | Ugyvitel 6 f6 12 ho

Iskola, Alapfoku Egyéb szolgaltatas

Miivészetoktatasi Intézmény

Somogyi Imre Altalanos Iskola | Oktatas-nevelés 216 12 ho

Ugyvitel
Egyéb szolgaltatas
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Montigh Imre Altalanos Iskola, | Oktatds-nevelés 2 16 12 ho
Ovoda és Egységes Ugyvitel
Gyogypedagégiai Modszertani | Egyéb szolgaltatas
Intézmény
Bihari Janos Zeneiskola, Ugyvitel 316 12 ho
Alapfoku Miivészetoktatasi Egyéb szolgaltatas.
Intézmény
Kinizsi Pal Gimnazium és Ugyvitel 216 12 ho
Szakkozépiskola Egyéb szolgaltatas
Abonyi Lajos Miivelédési Haz | Ugyvitel 218 12 hé
Konyvtar és Mizeumi Egyéb szolgaltatas
Kiallitohely
Polgarmesteri Hivatal Ugyvitel 69 6 12 ho
Koztisztasag
Csapadékviz
elvezetés
Egyéb szolgaltatas
Viarosi Etkez6, Konyha Egyéb szolgaltatds | 310 12 ho
Varosi sportcsarnok Egyéb szolgaltatas. | 4 f0 12 ho
Virosi Rendérség Ugyvitel 2 16 12 hé
Egyéb szolgaltatas
CKO Ugyvitel 2 16 12 hé
Egyéb szolgaltatas
Varosi Strandfiirdo Egyéb szolgaltatas | 9 0 12 ho
CKTK HSZK Szocialis 2 16 12 ho
Szolgéltatas
Egyéb szolgaltatas
Varosi Jatszotér Egyéb szolgaltatas | 2 0 12 ho
KOZHASZNU 12 hé
Polgarmesteri Hivatal Kossuth tér 1. 6 0 12 ho

Figyelembe véve a betdlthetd munkakorok szdmat és azok idOtartamat, valamint azt a célt, hogy a

rendelkezésre allasi tdmogatasban részesiilok jelentds szamban keriiljenek bevonasra hosszabb-

rovidebb ideig a kozcélu foglalkoztatdsba munkavallalonként atlagosan 12 honapos foglalkoztatas

az iranyado. Ebbol kovetkezoen a kozcélu foglalkoztatas éltal érintett 1étszam megkozelitéleg 131

fo.

A kozcéla foglalkoztatas szervezését az Onkormanyzat végzi illetékességi teriiletén.

Az 6nkormanyzat e tevékenysége korében

+ Osszegylijti és rendszerezi a kozcélu foglalkoztatasba bevonhatok korét,

+ el6késziti a munkaerdigény-bejelentd dokumentaciot,

+ el6késziti a munkaszerz6dés megkotéséhez sziikséges dokumentaciot, és végzi az ehhez

kapcsolddo munkatigyi feladatokat,
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+ Osszegylljti a kozcélu foglalkoztatdshoz kapcsolodd —informaciokat, melyek a
Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazis naprakész vezetése érdekében sziikségesek,

+ havonta elkésziti, a jogszabalyban foglalt tartalommal azokat a munkaltatoi jelentéseket,
melyek a kdzcélu foglalkoztatas pénziigyi finanszirozasahoz sziikségesek,

+ folyamatosan kapcsolatot tart a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont

Ceglédi Kirendeltségével a kozcélu foglalkoztatas hatékony megvaldsitasa érdekében.

A kozcélu foglalkoztatas finanszirozasi sziikségletének meghatarozasa soran a kozfoglalkoztatasi
terv figyelembe veszi a jogszabalyi eldirasokat. Az ellatand6 feladatok koziil a szakképzettséget
igényl6k esetében az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs ajanlasanak megfelelden a garantalt
bérminimummal, a szakképzettséget nem igényld munkakorokben a 2009. évre érvényes
minimalbérrel és ezek jarulékainak 50 %-4aval szamol a moddositott 2004. évi CXXIIIL. torvény

8/A§ (1) bekezdése rendelkezéseinek megfelelden.
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A kozfoglalkoztatasi terv foglalkoztatasi formainak finanszirozasa

Kozcélu foglalkoztatas

Koltségei Br. bér Kozterhek 50%-a  Osszesen
(Ft/f6/ho) (Ft/f6/ho) (Ft/év)
130 allashely 12 honapos foglalkoztatasa
ebbdl 11 f6 garantalt bérminimum” 87 250 14935 13488420
119 f6 minimalbér 71500 12 415 119830 620
Dologi kiadasok
(kis értékii targyi eszkoz, védbeszkoz, adminisztrativ koltségek, Afa) 1 342 500
Osszesen: 134 661 540
Forrasai
Kozponti koltségvetés 126 653 088 Ft
Onkormdnyzati sajat forras 8 008 452 Ft
Osszesen 134 661 540 Ft

Kozhasznua foglalkoztatas

Koltségei Br. bér Kozterhek Osszesen
(Ft/f6/ho) (Ft/f6/ho) (Ft/év)
6 allashely 12 hénapos foglalkoztatésa
ebbdl 3 {6 garantalt bérminimum 87 250 29 870 4216 320
3 6 minimalbér 71 500 24 830 3467 880
Osszesen: 7 684 200
Forrasai

Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont 3457 890 Ft
Onkorményzati sajat forrds 4 226 310 Ft

Osszesen 7 684 200 Ft

* Az OFET éltal 2009 két félévére vonatkozo garantalt bérminimum atlaga.
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