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1. A belsoé ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa

2007-ben a bels6 ellendrzés az ellendrzési feladatokat teljesitve a
Polgarmesteri Hivatalon kiviil kiterjedt az 6nalldéan és részben 6nalléan
gazdalkodo intézményekre is.

Az irasos jelentésen kiviil az esetleges hianyossagok poétlasara, javitasara
a helyszinen szoban is segitd szandéku javaslatot tett az ellendrzés.

Az ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, tervtol
valo eltérések indoka, a terven feliili ellenorzések indokoltsaga

Az éves ellendrzesi tervben szerepld ellendrzeések veégrehajtasra keriiltek,
az ellenOrzési tervtdl eltérés nem tortént.

Az _ellenorzés személyi és targyi feltételei, tevékenységet elosegité és
akadalyozo tényezok

A belsd ellenérzés oOnkormanyzatunknal kiils6 erdforrds bevonasaval
valosul meg.

A Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsuldssal szerzodéses kapcsolatban alld
Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tanacsadd Kft. 1atja el a belsd
ellenéri feladatokat.

A szakértOk végzettsége, gyakorlata megfelel a koltsegvetési szervek
belsé ellendrzésérdl szoldo 193/2003. (X1.26.) Korm.rend. 11.§
kovetelményeinek.

A funkciondlis  fliggetlenség az  ellendrzésben  megvalosult,
osszeférhetetlenség nem tortént.

Az ellendrzési teveékenységet akadalyozd tényez6 nem volt, az
egylittmiikodés megfeleld.

Az ellendrzési tevékenységet segitette az ellendrzott teriiletek ellendrzést
tdmogatd magatartdsa ¢és az ellendrzés megszervezéseéert felelds
személyek, illetéleg a kiils6 er6forras j6 munkakapcsolata.



Az ellenorzések fontosabb megallapitasai

A Kozoktatasi és Kozmiivelodési Tevékenységet Koordinalo
Intézménynél végzett ellendrzés soran javasoltuk a szabalyzatok,
SZMSZ, alapitdé okirat, munkakori leirdsok, egyiittmikodési
megallapodasok kiegészitését, atdolgozasat. Javasoltuk atgondolni annak
lehetdségét, hogy a Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Osztalyadba
beintegralhato-e az intézmény.

A Polgarmesteri Hivatalban ¢és a Vizikozmiiveket Miikodteto
Intézménynél  végzett  ellendrzések  kapcsan  javasoltuk  az
intézményeknek a kotelezettségvallalasi nyilvantartds vezetését, mind az
50.000.- Ft-ot el nem éro kifizetések esetében, mind az 50.000.- Ft-ot
meghalad6 kotelezettségvallalasok esetében, tovabba a Vizikozmiiveket
Mikodtetd Intézménynél a kotelezettségvallaldsokkal —kapcsolatos
feladatokat a jovében ellatd dolgozd munkakori leirdsanak kiegészitését.
A bels6 szabalyzatot a gyakorlatban megvalositasra keriildé konkrét
nyilvantartasi formak leirasaval sziikséges kiegésziteni.

A 2006. évben készitett jelentésekben szereplé javaslatok
hasznosulasanak, illetve a hataridohoz kotott feladatok elvégzésének
vizsgalata soran megallapitast nyert, hogy az ellendrzott intézmények,
egységek nem készitettek intézkedési tervet, mely a javaslatok
megvalosuldsanak ellendrzését nehezitette. A javaslatok tobbségében
megvalodsultak, illetve alkalmazasuk, bevezetésiik folyamatban van.
Néhany esetben nem tortént intézkedés. Javasoltuk, hogy az
ellenérzésekrdl késziilt jelentésekben megfogalmazott javaslatokra,
¢szrevételekre minden esetben késziiljon intézkedési terv a felelds és a
hataridé megjelolésével.

A 2007. évi kozbeszerzések, illetve hozza tartozo szabalyozasi
rendjének ellendrzése kapcsan javasoltuk a kozbeszerzési szabalyzat
elkészitését a kozbeszerzeési torvénynek megfelelden.

Az onalléan ¢és a részben onalléan gazdilkodo intézmények
készpénzkezelésének ellendrzése soran javasolta az ellendrzés a
Pénzkezelési Szabdlyzat aktualizalasdt az évkozben bekdvetkezett
szervezeti valtozasok miatt, tovabba a bevételekkel valo elszamolas
rendjének részletes szabalyozasat minden intézmény vonatkozéasaban.



A kommunalis add, és mas kovetelések, az intézményeknél koziizemi
dijak beszedésének vizsgalata soran javasoltuk olyan nyilvantartas
kialakitasat, amely alkalmas az értékvesztés eclszamolasara. Javasoltuk
feliilvizsgélni a szemétszallitas dijszabasat, fizetési feltételeit, a hatralék
novekedésnek ilitemére vald tekintettel, a hatralék behajtas koltségeire, a
fizetési moral romlésara gondolva. Javasolta az ellen6rzés a késedelmi
kamat alkalmazisat legalabb ott, ahol az Onkormanyzatnak is
kamatfizetési kotelezettsége van, valamint a lakbérfizetési feltételek
szigoritasat, a tartosan nem fizetdk szankcionalasat.

Az ellendrzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztis vagy hianyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések szama ¢és rovid osszefoglalasa

Az ellendrzés biintetd, szabalysértési, kartéritési illetve fegyelmai eljaras
meginditasara okot add cselekményt nem tart fel.

A folyamatba épitett, elozetes és utolagos vezetdi ellendrzési rendszer
szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

Ki kell alakitani adatbazis rendszert a koltségvetési szervek belso
ellenérzésérdl szol6 193/2003. (X1.26.) Korm.rend 29/A. §-ban foglalt — a
belsd és kiilsd ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok
hasznosulasdnak ¢és végrehajtasdnak - nyilvantartdsi kotelezettsége
teljesitése érdekében.

2. A belsé ellenorzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasa

2.1 Az intézkedési tervek megvalositasarol szolo beszamold, az
ellenorzési megallapitasok és ajanlasok hasznosulasanak tapasztalatai

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 193/2003. (XI1.26.)
Korm.rend. 29. §-a szerint az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdje a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a
vonatkozd  hataridék  megjelolésével az  ellendrzési  jelentés
kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil intézkedési tervet készit.



Az elkészitett intézkedési tervet az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti
egység vezetdje haladéktalanul megkiildi az ellendrzést végzd szerv belsd
ellendrzési vezetdjének, aki az intézkedési tervet véleményezi.

Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje feleldés az
intézkedési terv végrehajtasaért, illetve annak nyomon kovetéséért.

Az ajanldsok hasznosuldsat az elmult 2 év tavlatdban latjuk. Szinte
minden vizsgalt teriileten mutatkozik a kordbbi évek ellendrzése kapcsan
tett intézkedések hatésa.

A vizsgalt intézmények tevékenysége dokumentaltabbd, ellendrizhetdbbé
valt. Az intézmények tevékenysége nyomon kdvethetd, a vezetOk szdmara
pontosabb informaciok nyujthatok. Az egységes ¢és tevékenységekre
bontott szabalyozds a napi munkat is megkonnyiti. Atgondoltabb,
racionalisabb gazdalkodas valosithatdo meg.

2.2 Az ellenorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az Onkorméanyzatok altal alapitott és fenntartott valamennyi koltségvetési
szerv vizsgalata és a javaslatok hasznosulasanak értékelése utovizsgalat
keretében.

Folyamatos kommunikacié kialakitdsa az intézmények ¢€s a belsd
ellendérzés kozott.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 193/2003. (XI1.26.)
Korm.rend 29/A. §-ban foglalt nyilvantartas felfektetése.

Az ellendrzési tervben biztositani kell 20-30 % szabad kapacitast az
elore nem lathato ellenorzési feladatok megvaldsitasara.

Budapest, 2008. februar 11.



