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Abony Viros Onkorminyzat Kézoktatisi Mindségiranyitasi Programjanak
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt. ) 85. § (7) bekezdésében
foglaltak szerint:

,» 85 8§ (7) A helyi onkormanyzati intézményfenntart6 elkésziti az 6nkormdanyzati kozoktatasi
intézményrendszer ~mikodésének  minGségiranyitasi programjat (a  tovabbiakban:
onkormanyzati mindségiranyitasi program). Az énkormanyzati mindségiranyitasi program az
onkormanyzati koézoktatasi rendszer egészére hatarozza meg a fenntarté elvarasait az egyes
intézményeknek a fenntart6i elvarasokkal kapcsolatos feladatait, a kézoktatds rendszerének €s
a kozoktatast érintd mas agazatok - gyermek- és ifjisdgvédelem, szocialpolitika, munkaerd-
gazdalkodas, kozmiivelddés, egészségligy - kapcsolatait, a fenntartdi iranyitas keretében
tervezett szakmai, torvényességi, pénziigyi ellendrzések rendjét. Az intézményi
mindségiranyitasi programnak Osszhangban kell allnia az onkorményzati min6ségiranyitasi
programmal.”

A Kt. 85. § (7) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzati intézményfenntarté elkésziti az
onkormanyzati intézményrendszer mlikodésének mindségiranyitasi programjat ( tovabbiakban:
OMIP).

Az onkormanyzati min6ségiranyitdsi programot Abony Varos Képviselo-testiilete 4/2004.
(I.29.) szamu hatérozataval fogadta el. A hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az
OMIP feliilvizsgalata megtortént €s ez alapjan késziilt el a mddositott, kiegészitett program.

A program a fenntarté kézoktataspolitikai elképzeléseire tekintettel késziilt. A feliilvizsgalatba
a kozoktatasi intézmények vezetdit is bevontuk, javaslataikat, észrevételeiket beépitettiik ugy,
hogy a korabban készitett program értékeit is atmentettiik. A kozalkalmazottak munkajogi
szabalyaiban bekovetkezett véltozas a vezetdk munkajanak rendszeres értékelését teszi
kotelezévé. Az OMIP mellékletét képezi az értékelés egységes szempontrendszere, amely az
intézményvezetdi feladatokhoz sziikséges kompetencidkon nyugszik.
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Az OMIP jelentésége a fenntartd szamara:

A minbségiranyitasi rendszer kiépiilésével lehetdové valik a pedagogiai, illetve
nevelési programokban megfogalmazott célok megvalésulasanak értékelése, ezaltal az
intézményekben folyé munka atlathatobba valik.

- A fenntarté rendszeresen tudja értékelni az intézményekben folyé szakmai munka
eredményességét.

- A folyamatszabalyozas lehet6vé teszi, hogy a kozoktatdsban résztvevok részesei
legyenek a dontések elkészitésének és tervezésének.

- Szakmai szempontbél megalapozottabb és a kozosségi igényeket is figyelembe vevd
tervezés, oktatasfejlesztési, illetve finanszirozasi stratégia valosulhat meg.

- Megteremthetd a kapcsolat a fenntartd oktataspolitikai céljai és az intézmények altal
nyujtott lehetéségek kozott. Az oktataspolitikai célok realizdlasira ugy nyilik
lehetdség, hogy a megvalositassal egy id6ben mérni is lehet az elért valtozasokat.

- Meghatirozhatéva valik a helyi intézményrendszeren belill az intézményi

mindségbiztositasi tevékenység fenntarté altal minimalisan elvért szintje.

Az OMIP jelent6sége az intézmények szamara:

- Az intézmények szakmai autonémidjanak figyelembevételével, konszenzusos alapon
épiil ki a mindségiranyitasi, mindségellendrzési és értékelési rendszer.

- Az intézmények szamdra is kiszamithatobba vélik a fenntart6i finanszirozas, illetve
iranyitas folyamata.

- A fenntart6i dontések az intézmények altal ismert adatokra és informacidkra alapozva,
a lehetdségekhez mérten iddben jol eldkészitve, illetve az érintettek megfeleld
bevonasaval torténnek.

- A bels6 mindségiigyi fejlesztéseik illeszkednek a fenntartéi mindségiranyitasi
rendszerhez.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fentiek alapjan javaslom az el6terjesztés megtargyaldsat €s az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadasat:

..-/2011. (IV.28.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat
az Abony Viros Onkorminyzat Kozoktatisi Mindségiranyitiasi Programjanak
elfogadasarodl

Abony Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a helyi énkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi
LXV. térvényben biztositott jogkérében eljarva, figyelembe véve a kdzoktatasrol sz616 1993.
évi LXXIX. térvény 85. § (7) bekezdésében foglaltakra, az alabbi hatarozatot hozza:

1. Abony Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2011-2014. évre sz0l6 Kozoktatési
Minéségiranyitasi Programot a hatarozat mellékletét képez6 tartalommal elfogadja.




2. Abony Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a nevelési-oktatasi intézményeket
érintd fenntartéi Mindségiranyitasi program megalkotasarol szélé 4/2004. (1.29.)
szamu hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

3. A Képviselo-testiilet felhatalmazza Romhanyiné Dr. Balogh Edit polgarmestert a
Koézoktatdsi Mindségirdnyitasi Programmal kapcsolatos esetleges intézkedések
megtételére.

Hataridé: 2011. aprilis 28.- 2014. december 31.
Felelés: Romhanyiné dr. Balogh Edit polgdrmester
Végrehajtasban kozremiikodik:
Jegyz6i Titkarsag
A hatdrozatrél értesiil:
1. Romhanyiné Dr. Balogh Edit polgarmester
2. dr. Voros Maria aljegyz6
3. Valamennyi Osztalyvezetd
4. Valamennyi Kozoktatasi Intézmény

Abony, 2011. aprilis 11.

Romhanyiné Dr. Balogh Edit s.k.
polgarmester
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I.  BEVEZETO

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban Kt.) eléirja a fenntarto
dnkormanyzatok szdmara a mindségiranyitasi program elkészitését. A térvény altalanosan a
mindéség fogalmaként az intézményekkel szemben tamasztott partneri igényeknek valo
megfelelést (gyerek, tanuld, sziils, pedagogusok, fenntartok és a munkaerdpiac), valamint a
tervezett és az ellendrzott mikodést tekinti. A kdzoktatasi intézmény a partnerek igényeinek
kielégitése céljabol a mindségiranyitas soran folyamatosan biztositja a szakmai célkitiizések
és az intézmény egymashoz valo kozelitését.

A Kt. 85. § (7) bekezdése eléirja: ,,A helyi 6nkormanyzati intézményfenntart6 elkésziti az
onkormanyzati kdzoktatasi intézményrendszer mikddésének minéségiranyitisi programjat (a
tovabbiakban:  6nkorméanyzati  minOségiranyitasi  program). Az  onkormanyzati
minbségiranyitasi program az dnkormanyzati kozoktatasi rendszer egészére hatarozza meg a
fenntarté elvardsait az egyes intézményeknek a fenntartoi elvarasokkal kapcsolatos feladatait,
a kozoktatas rendszerének és a kozoktatast érinté mas dgazatok - gyermek- és ifjusagvédelem,
szocidlpolitika, munkaeré-gazdalkodds, kozmivelodés, egészségiigy - kapcsolatait, a
fenntart6i irdnyitis keretében tervezett szakmai, tSrvényességi, pénziigyi ellenérzések
rendjét.”

A Kt 102. § (2) bekezdés d) pontja elbirja tovabba, hogy az intézményfenntartd ,, a
mindségiranyitdsi programban meghatdrozottak szerint miikodteti a minségfejleszics
rendszerét, tovabba rendszeresen - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik, négyévenként
legalébb egy alkalommal - ellendrzi a kozoktatasi intézmény gazdalkodésat, miikddésének
torvényességét, hatékonysdgat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi
intézményben tovabba a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanulo- és
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket...”

Az 6nkormanyzati minOségiranyitdsi programnak (réviden OMIP) az a célja, hogy
helyzetértékelés alapjan stratégiai iranyokat és dominans értékeket hatarozzon meg.

A Kt. 40. §-a tartalmazza a kozoktatdsi intézményekre vonatkozd mikodési rendet. A
kozoktatasi intézmények feladataik hatékony, torvényes és szakszerlt végrehajtasanak
folyamatos javitdsa, fejlesztése céljabol meghatdrozzak mindségpolitikdjukat, illetve a
mindségpolitika végrehajtasa érdekében mindségfejlesztési rendszert épitenek ki és
mikodtetnek. A  mindségpolitikat és minGségfejlesztési rendszert a kozoktatdsi
intézményeknek sajat mindségiranyitasi programjukban kell rogziteni ( a tovabbiakban
intézményi minéségiranyitasi program, réviden IMIP) (Kt. 40.§ (11) bekezdés)

A Kt 40. § (12) bekezdés értelmében az IMIP rendezo elveket ad a mérés-értékelési feladatok,
a magasabb vezet6i értékelési szempontok és a fenntartdi értékelés tartalmara vonatkozdan. A
fenntartonak a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos értékelést és a javasolt
intézkedéseket a honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell
hoznia.

Az intézményi mindségiranyitasi programnak (IMIP) Osszhangban kell éllnia az
onkormanyzati mindségiranyitasi programmal (OMIP)




Az OMIP kidolgozasaval a fenntart a kézoktatdsi intézményhélézatban olyan fejleszteési
rendszert épithet ki, amely a folyamatos fejlesztés kialakitdsat teszi lehetévé, ezaltal a
partnerek és a helyi kozosség elvarasai hatékonyabban teljesithetok. Ezért a kovetkezd elvek
szerint célszert épitkezni: tervezés- megvalositas- ellen6rzés- értékelés- korrigalas.

Tervezés: Helyzetelemzésre kell épiteni, ez a fenntarté onkormanyzat szimara a kozoktatasi
intézkedési terv elkészitését, az intézményi alapité okirat megfogalmazasat, az intézmeény
pedagdgiai programjanak és helyi tantervének ismeretét és elfogadasat jelenti.

Megvalositas: A fenntartd a kozoktatdsi intézkedési tervben kitlizott célokat és az éves
munkatervben meghatarozott feladatokat valdsitja meg. Az intézmények sajat pedagogial
programjukban megfogalmazott célkitiizéseik elérése érdekében — a fenntarto altal
jovahagyott — sajat mindségiranyitasi programjuk illetve dokumentumaik alapjan végzik a
feladatukat.

Ellen6rzés, értékelés: A fenntarté a kézoktatasi intézkedési tervben illetve az OMIP alapjan
ellenérzi az intézmények tevékenységét, az intézmények pedig az IMIP alapjan.

Korrekcié: A kitlizott célok eléréséhez vezetd feladatok megolddsa sordn a sziikséges
kovetkeztetések levonasa, intézkedések megtétele.

II. Az énkormanyzati kozoktatasi rendszer leirasa

Abony Véros Onkorményzata az alabbi szolgaltatasokat biztositja:

kotelezd feladatellatas: -  6vodai nevelés
- altalanos iskolai oktatas
- a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igénytli gyermekek, tanulok ellatasa

Onként vallalt feladatellatas: - alapfokd miivészetoktatas
- kozépiskolai oktatas
- logopédiai szolgaltatas
- gybgytestnevelés
- gybgypedagogiai ellatas

Fenti torvények alapjan Abony Varos Onkormanyzata kotelezd feladatai elldtdsara az alabbi
nevelési, oktatasi intézményeket miikodteti:

- Gybngyszemek Ovodaja

- Pingvines Ovoda

- Szivarvany Ovoda és Bolcséde

- Gyulai Gaal Mikloés Altalanos Iskola és Alapfokt Muvészetoktatasi Intézmény

- Somogyi Imre Altalanos Iskola




Abony Véros Onkormanyzata énként vallalt feladatai ellatdsardl az alabbi intézmények
mitkodtetésével gondoskodik:

- Gyulai Gaal Miklés Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény

- Bihari J4nos Zeneiskola, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

- Montagh Imre Altalanos Iskola, Ovoda és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani
Intézmény

- Kinizsi P4l Gimnazium és Szakkozépiskola

Tavlatokban az oktatas az a teriilet, amely jelenbeli befektetés hozadékaként olyan polgarokat
nevelhet, akik piacképes tudasukra tmaszkodva biztos egzisztenciat teremthetnek maguknak,
és nagyobb aldozatokat hozhatnak a varos fejlédéséért, csokkentve a késébbi szocialis és
vagyonfenntartasi kiadasokat.

Az oktatasi intézményekben fel kell késziteni a fiatalokat az élethosszig tartd tanulésra.
Olyan tanulasi technikak elsajatitasat kell nytjtani a fiataloknak, mellyel segiteni tudjak az
emberi alkalmazkodas és viselkedés szabalyainak elsajatitasat, a tudas allandé valtozasanak és
fejlesztésének az igényét.

Nem megkeriilheté a varosnak az intézmény fenntartasi kotelezettsége mellett a miikddesi
kiadasok korlatozottsiga. Az Onkorményzat a szinvonalas mikodés ellatisa érdekében
fejleszteni kivanja az intézmények épiileteinek és felszereltségének mindseéget, de kiemelt
figyelmet szan az oktatasi intézmények hatékony miikidésére, valamint az oktatasi
intézményekben is jelentkezd szociokulturalis hatranyok cskkentésére.

A jol miik6dé, hagyomanyos nevelési, oktatasi feladatok megtartdsa mellett az
onkormanyzat kiemelten kezeli az esélyegyenl6ség megteremtését, melynek alapja az
integralt nevelés és oktatds. llyen értelemben az oktatés fejlesztése szocialis program is.

III. A kozoktatasi rendszer minéségpolitikaja

1. Kiildetés

A kozoktatas teriiletén, mint az Onkormanyzat kotelez6 €s onként vallalt feladatainak
torvényes, atlathatod, hatékony és gazdasagos, a valasztopolgarok igényeinek- és elvarasainak
megfeleld teljesitése.

Az Onkormanyzat felelés tulajdonosként banik az €l6z8 generacidk altal felhalmozott
kozoktatasi értékekkel, épliletekkel, szellemi javakkal.

A kozoktatds koziigy. A mindenkori képvisel6- testiilet elkotelezi magat, hogy dontéseiben
kizardlag torvényességi, szakmai , hatékonysagi szempontokat vesz figyelembe, kizarva
egyéb szempontokat. Dontéseiben konszenzusra térekszik, a kiilonbozé jogszabalyokban
rogzitett egyeztetési kotelezettségeket betartja €s betartatja.




2.J6vokép

Az Onkormanyzati mindségirdnyitdsi rendszer mukodésének biztositdsdra hosszu tavon
sziikség van, mivel a telepiilés élete, fejlédése tilnyllik egy-egy onkorményzati cikluson. Az
egyiittm(ikodés fejlesztése az intézményekkel, a sziilokkel, a valasztopolgarokkal, a
szomszédos telepiilésekkel, a kistérséggel, kiilonbdzé szervezetekkel, egyesiiletekkel
elengedhetetlen feltétele a tovabblépésnek.

A viaros nevelési- oktatasi intézményei kiemelked6en fontos feladatot és a véros fejlesztése
szempontjabol nagy felelésséget vallalnak a mindségi munka irdnti igény kialakitasaban.

3. Minéségpolitika

A minéségpolitika meghatarozza a fenntartonak a kézoktatasi rendszer egészére vonatkozd
elvarasait és intézményenként az elvarasokkal kapcsolatos feladatokat.

A fenntartd Onkormanyzat altalanos oktataspolitikai koncepcidjat a torvénymoédositas
soran minden Onkormanyzat részére kotelezGvé tett intézkedési terv tartalmazza. Az
intézkedési terv a helyi kozoktatasi stratégia altalanos elveit tartalmazza, a min6ségpolitika az
egyes intézményekkel kapcsolatos elvarasokat rogziti. A fentiek szellemében az OMIP az
onkormanyzati intézkedési terv operativ részeként is felfoghaté. A fenntartdi
minGségiranyitds alapértékei: gyermekkozpontisig, partnerkdzpontusdg, esélyegyenlSseg,
torvényesség, eredményesség, hatékonysag.

A kozoktatasi intézményrendszer miikodtetésével Onkorményzatunk

e villalja a torvények és eldirasok, onkorményzati rendeletek betartasaval végi a
munkajat, a torvényi kotelezettségbdl adodo feladatait az intézmények szolgaltatasait
igénybevevok megelégedésére latja el. Ezt elvarja az irdnyitdi- fenntartéi munkéban
is,

e Dbiztositja a varosban él6 3-14 éves gyermekek szamdra az 6vodai és az altalanos
iskolai nevelési-oktatisi folyamatban valé részvételt, figyelemmel kisérve a
tankoGtelezettség teljesiilését,

e fontosnak tartja a gyermekek, fiatalok jogainak tiszteletben tartdsat, életkori
sajatossagaiknak megfeleld nevelési, oktatasi tevékenység €s feltételek biztositésat,

e biztositja az altalanos iskolat befejezd fiatalok szamara a kozépiskolai nevelési-
oktatasi folyamatban valé részvételt. Az intézmények készitsenek fel a munkavallaléi
létre, az élethosszig tartd tanulasra,

e térekszik arra, hogy a rendelkezésre allo er6forrasokat a leghatékonyabban hasznalja
fel,

e csokkenti az integralt nevelés megvaldsitasaval a tarsadalmi hatranyok tanulési
eredményekre gyakorolt hatdsat,




erdsiti az iskola kultira-atadé szerepét, a nevelés-oktatds sokszinliségét megtartva a
valtoz6 igényekhez, korszer( ismeretekhez val6 rugalmas alkalmazkodassal,

biztositja a hatranyos gazdasagi-, kulturdlis-, szocidlis helyzet alapjan a sajatos
igényeknek megfeleld egyéni foglalkoztatast, fejlesztést, az esélyegyenloség

megteremtése érdekében,

Osztonzi az iskoldkban a kiilonb6zd tanitdsi modszerek elterjesztését, a
tehetséggondozast, a felzarkdztatast,

fontosnak tartja, hogy a kozoktatasi intézmények feladatelldtdsa a véros polgarainak
elvarasa szerint alakuljon,

fontosnak tartja, hogy a kdzoktatdsi intézmények 6rizzék meg sajat egyéni arculatukat,
kiemelten kezeli a feladatellatashoz sziikséges szakember- ellatottsag biztositasat,

torekszik arra, hogy minél szélesebb korben legyen biztositott a tanulok alapfoku
miivészeti képzése.

IV. Minéségcéljaink:

a kozoktatasi szolgaltatdst nydjtd intézmény jogszerlien, torvényszerlien, koltség-
orientaltan, hatékonyan, eredményesen mik6djon, az intézmények szinvonalas
miikodését szolgald gazdasagi feltételek mellett,

az intézményekben folyd neveld és oktaté munka sordn er6s6djon a tervezés szerepe,

a kozoktatasi szolgaltatdst nyujto intézmények a varosban €16 gyermekek, tanulok
szamara Dbiztositsa a tankotelezettség teljesitését, az ,atjarhatosag” €s a
,folytathatosag-tovabbépithetség” elvének érvényesitését,

az integralt nevelés megvaldsitdsaval a tarsadalmi hatranyokbol adodé kiilonbségek
csdkkentése,

a kozoktatasi rendszerbe Keriiléstdl (6voda, iskola) a tankotelezettség befejezésének

idépontjdig nmyomon kdvetheté legyen a gyermek, tanulé elomenetele, egyéni
tanulasi utja,

az oktatasi intézmények tudds és ismeretatadd szerepe mellett er6sodjon az
alapkészségek fejlesztése,

a hagyomanyos oktatasi folyamatot véltsa fel a tanulas megtanitiasianak folyamata, a
pedagdgusok moédszertani kultirdjanak folyamatos, tervezett fejlesztésével,




alapkészségek fejlesztése, méréssel torténé folyamatos ellendrzése, értékelése az
intézmények tipusanak megfeleld szinten,

életkornak megfelelé képességek, készségek kialakitdsa (figyelem, emiékezet,
kommunikacio, gondolkodas stb.),

a kozoktatasi szolgaltatdst nyGjté intézmények adjanak segitséget a sziildknek és a
tanuloknak a tajékozddasban, hogy az oktatds milyen idétdvon, milyen
szolgaltatasokkal és mindségben biztositott,

a ,hozzéadott pedagdgiai értékek” a jovahagyott pedagdgiai program alapjan
mérhetdek, értékelhetdek legyenek,

a mindségelvii, partnerkozponti miikdodés legyen a jellemz6, melynek alapja az
intézmények mindségiranyitasi, mindségfejlesztési rendszere, programja,

minden raszorulé gyermeknek segitségnyujtas a mentélis problémak kezelés¢hez, az
alapfoki képzés befejezéséhez, a gimndziumi és a szakképzésben valo
bekapcsolédashoz,

hatékony gyermek- és ifjusagvédelem; hatékony egylittmikddés az intézmények és a
kézoktatashoz kapcsolédé intézmények kozott mind a hatranykompenzaciéban, mint a
prevencios munkaban.




Jjegyzokonyv

V. Az egyes intézménytipusoknak a fenntartoi elvarasokkal kapcsolatos
feladatai
Ovodak
Feladatok Sikerkritériumok, | Modszerek, Felelosok, Megvaldsitas
varhatoé eljarasok kozremiikdédok | idoszaka,
eredmények gyakorisaga,
hataridé
Intézményi Az elkésziilt program | Helyzetértékelés, Ovodavezetok, Nevelési év kezdése
Mingségiranyitasi alapjan mikodik az Fejlesztési terv, Ovodapedagé- elott
program intézmény Partneri gusok
feliilvizsgalata mindségiranyitasi elégedettség
rendszere értékelése
Nevelési program A kitiizott célokhoz Eredményesség, Ovodavezetdk Nevelési év kezdése
feliilvizsgélata kozelit a mindennapi | hatékonysag programkészitd elott
munka vizsgalata. Ovodapedagogu-
Ellentrzés, sok
értékelés.
Ovodapedagégusi Huménerd mindség- | Ovodapedagégusok | Ovodavezetdk 277/1997.
tovabbképzési terv, | Kozpontu fejlesztése | jelentkezése alapjan (X11.22.)
beiskolazasi terv a kozosség Korm.rendelet
elkészitése elfogadasaval szerint
A helyi igényekb8l | A sokszinii programok | Onalléan, helyben | Ovénék Folyamatos
fakado, az 6vodak alkalmazasaval, készitett adaptalt, Dajkak
szakmai mitkodtetésével minden készséget
soksziniiségének megalapozzak és fejleszt6 programok
tovabbi megdrzése, | elosegitik a gyermekek
megvaldsitasa tovabbhaladasat.
Kiemelt nevelési Biztositott az Differencialt Ovodavezet6k Folyamatos
célok megvaldsitasa; | egészséges, tudatos banasmoéd, fejlesztéo | Ovondk
Kiilénleges életmod, anyanyelvi €s specialis Dajkak
gondozast igényld kultiira, csoportok
6vodasokkal val6 hagyomany®drzés miikodtetése
(integralt) egyenld esélyek az
foglalkozas iskolakezdéshez
Az iskolaérettség Az 6vodaskor végére | Az 6téves Ovodavezetok, Folyamatos, az
kritériumainak elérik az iskolai korosztaly 6vonok, iskolakezdés elott
elérése érdekében a | munkéhoz, az iskolai | teljeskorti Pedagdgiai
3-5 évesek 6vodai €lethez sziikséges bedvodaztatasa; szakszolgalatok
elhelyezése iranti fejlettséget; 100 %-os | iskolai életmodra munkatarsai
igények kielégitése, | kiszlirési arany felkészitd
iskolaérettség foglalkozasok;
sziirése iskolaérettség
vizsgalat,
szakszolgalatok
igénybevétele
(megfigyelés,
képességvizsgélat)
| Potenciélis baleseti Biztonsagos Csoportszobak, Ovodavezetdk, Evente 2-3
forrasok helyiségek, jatszéudvar, Munka- és alkalommal, illetve
feliilvizsgalata, felszerelések, udvari kiszolgalo balesetvédelmi ha hibat
hibék kijavitasa, jatékok helyiségek feleldsok, tapasztalnak,
megsziintetése balesetvédelmi Karbantartok bejelentenek -
kortiljarasa- azonnal
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Intézményi Ovoda-iskola Beiskolazasi adatok, | Ovodavezetok, Minden évben
egyiittmiikodés az kapcsolata, megfelelé | nyilvantartasok; Altalanos iskola februar, marcius
egymasra épiild iskolai csoportok informacidk atadasa | igazgatoi, 6vonok,
intézmények kozott | valasztasa; az 6voda- | a kdvetelményekrdl, | tanitok
iskola 4tmenetének lehetos€gekrol
megkonnyitése
Kapcsolattartas Naprakész Sziildi értekezletek, | Ovodavezetdk Folyamatos
sziilokkel, informaciokkal fogadéorak, Ovoénok
fenntartoval, rendelkeznek az csaladlatogatas, Sziil6i
kapcsolodo érintettek a Egészségiigyi, munkakozosség,
intézményekkel gyermekekrol kozmiivelédési Védonok,
intézmények Csaladsegit
dolgozoival valé kozpont
kapcsolat munkatérsa,
A csoportszamok, Férohely Demografiai Ovodavezetdk, Koltségvetés
csoportlétszamok kihasznaltsag; tényadatok és Ovoéndk, Fenntarté | tervezésekor
normalizalésa; Az egy varhat6 alakulasuk
Koltséghatékony ovodapedagdgusra juté | elemzése,
gazdélkodas gyermekek szama a prognosztizélasa;
torvényi és helyi Evenkénti
eldirasoknak feliilvizsgalata a
megfelelden; csoportok
Hatékonysag, szamanak,
gazdasagossag létszamanak a
csoportszobak
féréhely-
kihasznaltsaganak
Altalanos Iskola
Feladatok Sikerkritériumok, |Modszerek, Felelosok, Megvalositas
varhato eljarasok kozremiikodo |idoszaka,
eredmények k gyakorisiga,
hataridé
Pedagogiai program | A kitiizott célokhoz Eredményesség és | Intézményvezeté | Tanév kezdése elott
feliilvizsgalata kozelit a mindennapi hatékonysag Pedagdgusok
neveld-oktaté munka vizsgalat;
Ellendrzés,
Ertékelés
Az oktatas Valtozd elvarasoknak Innovécios Munkakozossége | Folyamatosan
tartalméanak és val6 megfelelés, programok, k
kinalatanak alkalmazkodas, integralt | megfeleld Szaktanarok,
fejlesztése nevelés alkalmazésa szakiranyu Taniték
végzettség, Uj
oktatasi modszerek
alkalmazasa
Kommunikécids Tovabbtanulashoz Tanulasi médszerek | Tanitok, Folyamatosan
alapkészségek, szitkséges alapismeretek, | tanitasa; Napkozis
értelmi, szocialis alapkészségek megfeleld | Csoportbontdsban | neveldk,
képességek szintii alkalmazésa torténd oktatas, Szaktanarok
fejlesztése Nivocsoportos
oktatas
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Tehetségekkel és Egyéni tanulasi Gt Differencialt, egyéni | Osztalyfénokok, | Ev kozben
hatranyos meghatarozésa személyiség és Szaktanarok, folyamatosan
helyzetiiekkel valé | Versenyeken készségfejlesztés Napkozis nevelok
egyenrangll tor6dés | eredményes szereplés Tandran és tanéran
kiviil, Szakkorok
Onképzokorok
Az Egyéni banasmod Motivacios jellegli | Pedagogus Tanév folyaman
esélyegyenldséget, | elvének érvényesitése felzark6ztato kozosségek
esélyteremtést Neveldtestiileti egysége | foglalkozasok
segit6, biztosito elv érvényesiilése
oktatasi, nevelési
modszerek
alkalmazasa
Tankotelezettség Tanul6i tovabbhaladas A gyengébb Igazgatok, Folyamatosan
teljesitése képességiliek e- IgazgatShelyette-
gyéni fejlesztése sek, Tanitok,
Szaktanarok
Napkdzbeni, Nincsenek csellengd Egyiittmiikodés a Napkozis Tanév folyamén
napkozis ellatas gyermekek, kozmiivelddési nevelok,
biztositasa A masnapi tanérdkra intézmény Osztalyfonokok,
biztositott a felkésziilés | munkatérsaival: a Szabadidd
szabadid6é hasznos | szervezd,
eltoltése érdekében | Konyvtaros
tanarok,
Gyermekjoléti
Szolgélat
Péalyaorientacio, Tanulok, sziil6k Intézmények Osztalyfénokok, | Folyamatosan 5-8-
palyavalasztas naprakész informacidkat | egyiittmiikodése Iskolai osztalyig minden
elosegitése kapnak a lehet6ségekrdl | Palyavalasztasi palyavalasztasi évfolyamon
az egyéni életpalya tanacsado; felel6sok
tervezéséhez, és az azzal | Onismereti tesztek,
Osszefiiggd Iskolalatogatasok
tovabbtanulasi dontéshez | Tovabbtanulasi
orvosi vizsgélat
Nevelési feladatok | Egészséges életmad, Mindennapos Igazgatok, Folyamatosan
teljesitése a kozosségi tanuloi testmozgas Nevel6testiilet,
pedagdgiai tevékenységek, szocialis | Didkonkormény-zati | Szuil6i
programban érzékenység, magatartas | tevékenységek; munkak6zosség,
foglaltak szerint és viselkedéskultura Iskolaegészség-iigyi | Védondk
alkalmazésa a ellatas
mindennapi életben is megszervezése
szokassd valik. Kozéletiségre
nevelés a
didkdnkormanyzat
munkéjaban
A tarsadalmilag Biztositott a képzésiik, Hatranykompenzaci | Gyermek- €s Tanév folyaman,
hatranyos helyzetti | fejlesztésiik. 0. ifjusagvédelmi igény szerint nyari
fiatalokkal, és a A gyerekek a folyamatos | Fejlesztésiiket felelds, sziinetben is
kulonleges ellatast fejlesztések szolgal¢ specialis Osztalyfénskok
igényl6 tanulokkal eredményeként igény programok Szilék
valo foglalkozas esetén bejutnak a alkalmazésa.
kozépfoku oktatasi Egyiittmiik6dés a
intézményekbe. Gyermekjoléti
Szolgalat

munkatarsaval,
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Logopédiai ellatas,
Gyogytestneve-1és

biztositdsa

Az etnikai kisebbség | Esélyegyenlos Integralt oktatas; Igazgatdhelyettes | Folyamatosan
oktatasa, a cigany lehetdségeinek Specidlis etnikai ek,
tanulok hatranyos megteremtése. programok Osztalyfonokok,
szocialis, kulturalis | Felkészités a tervezése, atvétele | Napkozis
helyzetének tovabbtanulasra, neveldk,
csokkentése Tovabbtanulasuk Szaktanarok

kiszélesitése,

szorgalmazasa.
Tantérgyi értékelés | Nevelotestiilet altal Tantargyak Igazgatdk, Tanévkezdés elétt
iskolai rendszerének | kozosen kidolgozott és | kovetelményrendsze | Szaktanérok,
feliilvizsgalata, elfogadott re, a kozoktatasi Tanitok
korrekcioja kovetelményrendszer torvény alapjan
A human el6forras | Pedagogusok Tovabbképzési terv, | Igazgatok 277/1997. (X11.22.)
gondozésa, kompetencidjanak beiskoldzasi terv. korm. rendelet
mindségkdzponti novekedése, megfeleld | Gyogypedagogus szerint
megerdsitése szakos ellatottsag, pl: a | logopédus,

kiilonleges ellatast fejleszt6pedagogus.

igénylokkel és a Jelentkezés,

hatranyos helyzetiiek elfogadas sziikség

fejlesztésével szerint.

foglalkozoknal.
Taneszk6z- Az ellatottsag kozelitia | Taneszkoz- Igazgatok Tanévkezdés elott
ellatottsag rendeletnek valo ellatottsag Munkak6z6sség
fejlesztése megfelelést attekintése, ésszeril | vezetdk

igények felmérése
Palyazatiréas a

fejlesztésre

Az intézmény Tarsadalmi, szakmai Nevelési teriiletek | Mindségi korsk | Tanév elején
értékelési, kapcsolatok szélesednek | szambavétele vezet6i, Partnerek
mindségiranyitasi Prioritasok allitasa | képviseldi
rendszer
stratégidjanak
lebontéasa
Kapcsolattartas a Egységes szemlélet Sziil6i értekezletek, |Igazgato Tanévben
sziilokkel, alakul ki a sziil6i haz és | Fogadoorak, helyettes, Sziil6i | folyamatosan
fenntartoval, iskola kozott Csaladlatogatas munkak6zosség
partnerekkel. Sziiléi férumok vezetd,0sztalyfo-

noékok, Tanitok,

Szaktanarok
Hatékony Torvény szerinti Statisztikai adatok | Igazgato, Beiskolazas
gazdalkodas; osztalylétszamok elemzése, id6szaka, minden
Osztalylétszamok féréhely-kihasznaltsaga a | elorejelzések év oktobere
kialakitasa; féréhely- | legoptimalisabb évenkénti
kihasznaltsag feliilvizsgalata
tekintetében
Az intézményi Az elkésziilt program Helyzetértékelés, Intézményvezeté | OMIP-hez
mindségiranyitasi koherens az Stratégiai cél, Minéségi korok | kotédoen,
rendszer dnkorményzati feladat- és id6terv, | vezetdi, tagjai 2014. 12.31,
kidolgozasa, a mindségiranyitasi Ellendrzési, mérés-

program elkészitése

programmal. Ez alapjan
miikddik az intézmény
mindségfejlesztési
rendszere.

értékelési rendszer.
Fejlesztési mutatok,
Partnerek
elégedettség.
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Kozépiskola
Feladatok Sikerkritériumo | Médszerek, Felel6sok, Megvalésitas
k, varhato eljarasok kozremiikodok |iddészaka,
eredmények gyakorisaga,
hatarido
Nevelési pedagégiai | A kitiizdtt célokhoz | Eredményesség s Intézményvezetd Négyévenként
program kozelit a mindennapi | hatékonysag Pedagogusok
feliilvizsgéalata nevel$-oktaté munka | vizsgalat;
Ellen6rzés,
Ertékelés
Kommunikacids Tovabbtanulashoz Tanulasi modszerek | Szaktanarok Folyamatosan
alapkészségek, sziikséges tanitasa;
érielmi, szocialis alapismeretek, Csoportbontésban
képességek alapkészségek torténd oktatas,
fejlesztése megfelel$ szintl
alkalmazasa
Tehetségekkel és Egyéni tanulasi ut Differencialt, egyéni | Osztalyfonokok, Ev kozben
hatranyos meghatarozasa személyiség és Szaktanarok, folyamatosan
helyzetiiekkel valé | Versenyeken készségfejlesztés
egyenrangu torédés | eredményes Tanoran és tanoran
szereplés kiviil,
Szakkorok
Onképzokorsk
Az Egyéni banasmod Motivacids jellegli | Pedagégus Tanév folyaman
esélyegyenloséget, | elvének felzarkoztatod k6zosségek
esélyteremtést érvényesitése foglalkozasok
segitd, biztosito Nevelbtestiileti
oktatasi, nevelési egysége elv
moédszerek érvényesiilése
alkalmazasa
Palyaorientacio, Tanuldk, sziilok Intézmények Osztalyfonokok Folyamatosan
palyavalasztas naprakész egylittm{ikodése Iskolai minden évfolyamon
elosegitése informéciokat Palyavélasztasi palyavalasztési
kapnak a tanacsado; felelosok
lehet6ségekrdl az Onismereti tesztek,
egyéni életpalya Iskolalatogatasok
tervezéséhez, és az | Tovabbtanulasi
azzal 9sszefliggd orvosi vizsgalat
tovabbtanulasi
dontéshez
Az élethosszig tarto | Eredményes oktatds, | Tanulas-atadas Szaktanarok Folyamatosan
tanulasra vald amely buzdit a elismerése Osztalyfénokok
felkészités folyamatos
ismeretszerzésre
Nevelési feladatok | Egészséges életmod, | Mindennapos Igazgato, Folyamatosan
teljesitése a koz9sségi tanulodi testmozgas Nevel6testiilet,
pedagogiai tevékenységek, Didkonkormany-zati | Sziil6i
programban szocialis tevékenységek; munkakozosség,
foglaltak szerint érzékenység, Iskolaegészség-iigyi | Védondk
magatartas €s ellatas
viselkedéskultura megszervezése
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program elkészitése

programmal. Ez
alapjan miikodik az
intézmény
mindségfejlesztési
rendszere.

értékelési rendszer.
Fejlesztési mutatok,
Partnerek
elégedettség.

|7 alkalmazasa a Kozéletiségre
mindennapi életben | nevelés a
is szokassa valik. diakoénkormanyzat
munkéjaban
A tarsadalmilag Biztositott a Hatranykompenzaci | Gyermek- €s Tanév folyaman,
hétranyos helyzett képzésiik, 0. ifjusagvédelmi igény szerint nyéri
fiatalokkal, és a fejlesztéstik. Fejlesztésiiket felel6s, sziinetben is
kiilonleges ellatast | A gyerekek a szolgalo specialis Osztalyfonskok
igényl6 tanulokkal folyamatos programok Sziilsk
valé foglalkozas fejlesztések alkalmazasa.
eredményeként Egyiittmiikodés a
igény esetén Gyermekjoléti
bejutnak a felséfokd Szolgalat
oktatasi munkatarsaval,
intézményekbe. Gyoégytestneve-lés
biztositasa
Taneszkoz- Az ellatottsag Taneszkoz- Igazgatd Tanévkezdés eltt
ellatottsag kozeliti a ellatottsag Munkak$z6sség
fejlesztése rendeletnek valo attekintése, ésszerli | vezetSk
megfelelés igények felmérése
Palyéazatiras a
fejlesztésre
Az intézmény Tarsadalmi, szakmai | Nevelési teriiletek Minségiigyi csoport | Tanév elején
értékelési, kapcsolatok szambavétele Partnerek képviseldi
mindségiranyitasi szélesednek Prioritasok allitasa
rendszer
stratégiajanak
lebontasa
Kapcsolattartas a Egységes szemlélet | Sziildi értekezletek, | Igazgatd helyettes, Tanévben
szillokkel, alakul ki a sziili héz | Fogadoorak, Sziil6i folyamatosan
fenntartoval, és iskola kozott Iskolaszék, Sziildi munkakozosség
partnerekkel. szervezet vezeto,
Osztalyfonokok,
Szaktanarok
Hatékony Torvény szerinti Statisztikai adatok | Igazgato Beiskolazas
gazdalkodas; osztalylétszamok elemzése, id6szaka, minden €v
Osztalylétszamok féréhely- elérejelzések oktébere
kialakitasa; féréhely- | kihasznéltsaga a évenkénti
kihasznaltsag legoptimalisabb feliilvizsgalata
tekintetében
A kétszint(l érettségi | Tajékozottsag Intézményi szintl Igazgato Tanévben
rendszerének tovabbképzések. Igazgato-helyettes folyamatosan
miikodtetése Onképzés Szaktanarok
Az intézményi Az elkésziilt Helyzetértékelés, Intézményvezetd 2011. junius 30.
mindségiranyitasi program koherens az Stratégiai cél, Mindségiigyi csoport
rendszer onkormanyzati feladat- és idoterv,
kidolgozasa, a mindségiranyitasi Ellen6rzési, mérés-
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Folyamatos, Pontos ismeret az Szaktargyi mérések, |Igazgato Megfeleld
évenként tervezett eredményességrol, | értékelések. Orai Munkakozosség- idészakaszban
belsé ellendrzes, haladasi iranyokrél | munkak ellendrzése, | vezetdk, bemenet, folyamat,
mérés-értékelés értékelése. Osztalyfonokok kimenet mérése
Zeneiskola
Feladatok Sikerkritériumok, | Médszerek, Felelosok, Megvalésitas
varhato eljarasok kozremiikodok |iddszaka,
eredmények gyakorisaga,
hataridé
Pedagoégiai Zenei képzés Egyéni és Intézményvezetd Tanévben
programjuknak csoportos Tanszakok vezet6i
megfeleld foglalkozasok
feladatellatas sokszinti kinalata
(egyéni, csoportos
hangszeres,
maganének,
zenekar)
Tehetség-gondozasi, | Minden novendék Felkészités Tanszakok vezetdi, | Folyamatosan
képességfejlesztési, | tehetségének, hangszeres, Pedagogusok
személyiségfejleszté | képességének megyei, orszagos
si feladataik ellatisa | megfelelden sikereket | versenyekre.
ér el az bnmaga Kamarazene,
vélasztotta miivészeti | nagyzenekar
agban, Kozép- és Kapcsolat mas
fels6foku telepiilések
tovabbtanulds hasonlé
biztositott intézményeivel
Eldadasokkal Részt vesznek Rendezvények Igazgato Aktualis
tovéabbra is miisorok, linnepségek | novendéki Tanszakvezetdk idépontban
szinesitsék a szervezésében, koncertek, Pedagégusok
telepiilés kulturalis | eldaddsokban miisorok,
életét megemlékezéseke
n valé szereplés
Tanuloi, novendéki | Novekvo tanuldi Kapcsolattartas a | Pedagégusok Egyeztetett
béazisuk megdrzése, | 1étszam egyéni és helyi oktatasi, Tanszakvezetdk idépontban
szélesitése csoportos képzésben | nevelési
intézményekkel,
nyilt érak,
hangszerbemutaté
k évodaban,
iskolakban
Humaéneré6forras A miivészeti képzést | Beiskolazasi, Igazgato 277/1997. (XI11.22)
gondozasa, folytatd tovabbképzési terv Korm. Rendelet
mindségkozponti intézményekben elkészitése szerint
megerodsitése oktatast végzd neveldk
megfeleld
végzettséggel
rendelkeznek
Eszkozellatas Targyi feltételek Hangszerallomény | Igazgato Tanévkezdés elott
attekintése biztositottak a , beszerzés, Tanszakvezet6k
miivészeti képzéshez | frissités, javitds
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Az intézményi Az elkésziilt program | Helyzetértékelés, | Intézményvezetd 2011. janius 30.
mindségiranyitasi koherens az Stratégiai c€l, Mindségi korok
rendszer 6nkormanyzati feladat- és idéterv, | vezetdi, tagjai
kidolgozasa, a min6ségiranyitasi Ellen6rzési,
program elkészitése | programmal. Ez mérés-értékelési
[ alapjan miikodik az rendszer.
intézmény Fejlesztési
minoségfejlesztési mutaték, Partnerek
rendszere. elégedettség.
Nevelési pedagogiai | A kitlizott célokhoz Eredményesség és | Intézményvezetd 2014 junius 30
program kozelit a mindennapi | hatékonysag Pedagogusok
feliilvizsgélata nevel6-oktaté munka | vizsgélat;
Ellenérzés,
Ertékelés

VI. A kozoktatas rendszerét érinté mas agazatokkal

valé kapcsolat

1. Koézmiivel6dés agazataval valé kapcsolat

Egyiittm{ik6dés tartalma:

» A gyermekek, fiatalok részére a szabadidejiik hasznos elt6ltésének biztositasara
programok szervezése, konyvtarban, gyermekkonyvtarban; kozmiivelddési intézmény
altal programok, vetélkedok szervezése

» Legfontosabb cél, hogy a gyermek, fiatal védett kérnyezetben van, szakemberekkel —
drog, ital, cigaretta nélkiil — hasznosan t6lti el szabadidejét,

= A konyvtar szerepe fontos — az 6nallo ismeretszerzés gyakorlasandl, szabadidé
hasznos eltdltésében.

Kapcsolodasi pontok:

* A miivelédési hdz, kényvtar azokat a pontokat vallaljak fel, amelyekkel az oktatési
intézményben elt6ltott id6t kovetden, a szabadidd hasznos eltoltésében jatszanak
szerepet.

» Az iskolai oktataté- neveld munkdhoz kapcsoldédd, azt kiegészité programok,
események, versenyek szervezése, a lebonyolitasukban valé kdzremiikodés.

» Az oktatds szamit a konyvtarra: tanul6i gyijté- kutatomunkdk, kotelezd - ajanlott
olvasmanyok; tanulmanyi versenyekre valo felkésziilés; tanul6i palyazatok készitése.

» Az iskoldk az uj tervek, munkaformdak inditasanal értesitsék/tajékoztassdk a
konyvtarat, hogy az ezekhez kapcsolédéd anyagokat, irodalmat be tudjak szerezni.

Egylittmlkddés modja, a kapesolattartas lehetsége:

» Egymds kolcsonés megkeresése, a tevékenységformak, idépontok, témak
megbeszélése
» Az iskoldk igazgatéi a kozmivel6dési intézmény vezetdjével a fenntartd

koordinélasaval tartjak a kapcsolatot.

Az egyiittmiikddés dokumentalasanak médja:

* A felel6s személyek tevékenységérdl, az egyiittmiikdés eseményeirdl beszamolas (az
intézmények vezetbinek éves, féléves beszamoloi keretében)

* Partneri visszajelzés alapjan az igények és elégedettség vizsgalata (kérdodiv)
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2. Munkaerdé-gazdalkedasi agazattal valé kapcsolat

Egyiittmiik6dés tartalma:

* Az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete hatarozza meg a kézoktatasi intézményben
dolgozok létszamat, irja ki az intézmény igazgatdi palyazatat, a humaner6forrés-
fejlesztésének modjat.

Kapcsolodési pontok:

* Raciondlis munkar6-gazdalkodds a kozoktatasi intézményekben a megfeleld
képzettség megszerzése érdekében (integralt nevelés).

Az egylittmiik6dés dokumentalasanak moédja:

»  Utemterv készités a kapcsolattartasrol, az események datumair6l.

= Felelds személyek tevékenységérdl, az egyiittmikodés eseményeirdl beszamolo.

3. Egészségiigyi dgazattal valé kapcsolat

Egyiittmtkodés tartalma:
A rendszeres egészségligyi ellatds megszervezésének, milkodtetésének segitése az
6vodaban, a tankotelezettség végéig az éltalanos iskoldban a 26/1997. (IX.3.) NM.
rendelet 2. és 3. szamu melléklete; valamint a Kt. 41.§ (5) bekezdése alapjan. A
kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek érdekében -az intézményekben megbizott
feleléssel rendszeres kapcsolattartds. Az egyéni ellatast igényldk nyilvantartasa,
folyamatos segitése, a sziil6k tajékoztatasa.

Tevékenységi formak, teriiletek, egviittm{ik6dés mddja:

= Eves iitemterv készitése az egészségiigyi vizsgalatokrol (idépont, korosztaly, vizsgalat
célja, védboltasok; mi a feladata a védondnek, 6vodanak, iskolanak).

» Eves gondozasi terv készitése.

= 8. éviolyamos tanulok tovabbtanulas el6tti vizsgalata.

Kapcsolattartok:

* iskolaorvos, iskola-fogorvos, tiid8sziirést végzd, gyermek és ifjusagi védénd, nevelési,
oktatasi intézmények vezetdi.

* Az egészségilgyi, szocidlis, gyermek- és ifjusigvédelmi feladatok koordinalasa,
jelzérendszer mikéodtetése.

A dokumentélds modja:

* Az iskola-egészségligyi ellatasrél szolé 26/1997. (IX.3.) NM. rendelet vonatkozé
rendelkezése szerint.

4. Gyermek- és ifjusagvédelemmel valé kapcsolat

Egyiittm(ik&dés tartalma:

= A gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi rendszer mitkodtetése

= Gyermekvédelmi tdmogatasok a torvényi szabalyozasanak megfeleléen

" Veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek feltérképezése, nyilvantartasa a
fokozottabb gondoskodas, segités érdekében

* Az intézmények gyermek- és ifjisdgvédelmi feleldsei térvényes, jogszeri munkaja

Kapcsolddasi pontok:

* A Polgarmesteri Hivatal Huméan K6zszolgaltatasok és Munkatigyi Osztaly

* A segitségre, tdmogatasra szorulé csaladok, gyermekek, fiatalok életkoriilményeinek
javitasa

* A szocialis hal6 kiterjesztése

Egyiittmtkddés modja, kapesolattartds lehetdséeei:




Egyiittmiik6dés dokumentaldsanak modia:
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A szocidlis ellatérendszer mukdodtetésében szerepet jatszé személyek, szervezetek,
intézmények allando kapcsolattartisa

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és az oktatasi intézmények egyiittmiikodése
Kézcéli munkat végzo segélyezett dolgozdk az intézményekben (karbantartas, udvari,
kerti munka)

5.

Egviittmiikodés tartalma:

Egy olyan komplex adatbazis elkészitése, karbantartdsa, amelybdl folyamatosan
kigytjthetd és felhasznalhaté a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos segitség
fajtaja, a felelds(6k) szervezete, személye és a nyomonkévetés moédja.

Szocialpolitikai Agazattal valé kapcsolat

A gyermekek, tanulok egyenld esélyeinek biztositas — szocialis halo kiterjesztése.
Minden gyermek jarjon oOvodaba, tankételezettségét a legmegfeleldbb helyen
sziikséges biztositani; az iskolakdteles korosztdly minden tagja legyen az intézmény
tanuldja, és eredményesen végezze el a kotelezben el6irt éviolyamokat.

A roma kisebbség lehetdség szerint minden tagja szerezzen 4altalanos iskolai
bizonyitvanyt integralt nevelés keretében.

Tanulési kudarcok, deviancidk és anyai nehézség miatt ne legyen az iskolarendszert
elhagy6 tanulo.

Kapcsolédasi pontok:

Az érintett szervezetek képviseldinek: intézmény igazgatdja, gyermek- és
ifjusagvédelmi felelosok, hivatal ligyintézoi, képviselok, az érintett gyermekek,
tanuldk fejléddésének lehetdségét sajat teriiletiikon biztositjak.

Egviittmikoédés mddja, kapcsolattartds lehetdsége:

A szocialis ellatérendszer miikddtetése — az elézéekben leirt személyek, szervezetek,
intézmények allandd, tudatos kapcsolattartasa.

Munkacsoport mitkodtetése: megelézendd az iskolabdl valé lemorzsolodas, 6vodabdl,
iskolabol val6 kimaradas.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat valamint az oktatdsi intézmény
egylittmiik6dési rendjének koordinalasa.

Egviittmiikodés dokumentalasanak maodija;

6.

Az informéciés rendszer kialakitisa —~ a tervezheté kapcsolddasi pontok,
kapcsolattartas, datum szerinti, eredményesség szerinti dokumentalasa.

Egységes adatkozlési rendszer kialakitdsa, igy a fenntartéi koordinacid is
eredményesebb; pontos nyilvantartasokkal, dokumentalt nyomon kévetéssel nem
marad ki egy olyan gyermek, fiatal sem, akit be kell vonni ebbe a rendszerbe.

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az intézmények feladata:

a kornyezettudatos magatartas kialakitdsa és a kdrnyezetért felelds életvitel
kialakitasa,

a tanul¢ ismerje kdrnyezetét, legyen képes értelmezni a kérnyezete jelzéseit,
felelosséggel talaljon valaszokat,

megfelelden cselekedjék,

a lakohely, az iskola kozvetlen kérnyezete, a telepiilés fejlesztési koncepcidjaval
ismerkedjen meg, segitsen ennek végrehajtasaban.
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A kornyezeti nevelés szinterei:

e atananyag része legyen,

o kornyezetnevelési programok szervezése

szakkori tevékenység,

vetélkeddk, palyazatok,

kiallitasok rendezése,

tanulmanyi kirandulésok,

terepgyakorlatok,

kornyezetvédelemmel foglatkozo intézmények latogatasa,
telepiilési tevékenységekhez val6 kapesolodas.

AR UL N N NN

Kapcsoloddsi pontok:

e szelektiv hulladékgytijtés, papirgytijtési akcidk szervezese,

e zoldteriiletek gondozéasdban valo kozremiikddes,

e parkok, jatszoterek gondozasiban vald segitség,

e ,Fold Napja” alkalmabol szervezett novénytelepitési, parkositasi akcioban valo
részvétel,

e palyazatokon valé részvétel.

VII. Intézmény-fenntartéi ellenorzési terv

A fenntarté6 a mindségiranyitasi programban meghatdrozottak szerint miikodteti a
mindségfejlesztési rendszerét, tovdbba rendszeresen — ha jogszabily masképp nem
rendelkezik — éves munkaterve szerint ellendérzi a kozoktatasi intézmény gazdalkodasat,
miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, tovabba a
gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenyseget, a tanuld- és gyermekbaleset megeldzése
érdekében tett intézkedéseket a nevelési-oktatési intézményben.

Az ellendrzés az intézményi milkodést vizsgalja abbol a szempontbol, hogy az megfelel-e a
kozponti, a helyi és az intézményi norméknak. Az ellendrzések tulajdonképpeni célja a
megeldzés. Az ellendrzéseket az intézmények munkarendjében tervezhetben, elérelathatoan
kell szabalyozni. Az ellendrzések altal feltart hidnyossagok, szabalytalansagok,
jogszertitlenségek megsziintetése érdekében tett hibajavito tevékenységek elvégzését és azok
eredményességét utdellendrzéssel kell kontrollalni.

A kozoktatdsi torvény 85.§ (7) bekezdése szerint az Onkormanyzati mindségiranyitasi
programban kell leimni a szakmai, torvényességi, pénziigyi ellen6rzések rendjét, amit a 102.§
bovit a hatékonysag, az eredményesség, a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység, illetve a
tanulo- és gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések ellendrzésével. Az
intézmények szakmai ellendrzését a 107.§ részletezi, a torvény itt hatarozza meg az
intézmény és a dolgozok értékelésének lehetdségeit is. A 121.§ (1) bekezdés 5.) és 9.) pontja
kiilon definidlija az ellendrzés és értékelés fogalmat, ami alapjan az &nkormanyzati
mindségiranyitasi programban el kell kiilsniteni egymastol az ellenérzési €s mérési-€rtékelési
tevékenységeket.
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1. A fenntartoéi ellendrzések teriiletei

Tdrgyi dokumentumok

o Alapité Okirat — A tevékenységi kor feliilvizsgalata, ellatandd feladatok
megsziintetése vagy bdvitése alkalmaval — képvisel6-testiileti dontés alapjan;

o Nevelési/Pedagogiai Program - Jogszabalyok vagy szervezeti €s mikddési
valtozasok, alapité okirat modositisakor feliilvizsgalat — képviselo-testiileti dontés
alapjan

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) — Jogszabalyok vagy szervezeti és
mikodési valtozasok; pedagégiai program, feladat moédositasakor felilvizsgalata.
Abony Varos Onkormanyzatinak a képviseld-testiilet és szervel szervezeti €s
mikodési szabalyzatarol szolé 21/2007. (V1.29.) szamu rendeletének 1. melléklet
1.6.1.3. pontja szerint a polgarmester &truhdzott hataskdrben jovahagyja az
onkormanyzat altal fenntartott kozoktatsi, miivészeti, kézmiivel6dési intézmény
szervezeti és mitkodési szabalyzatat.

e Hazirend — Az SZMSZ, Pedagdgiai program modositasa utani tdolgozas ellenérzése
(a kozoktatdsi torvényben elbirtaknak megfeleléen koherens legyen az
alapdokumentumokkal). Abony Varos Onkormanyzatianak a képviseld-testiilet €s
szervei szervezeti és mikodési szabalyzatardl szolo 21/2007. (VI.29.) szamu
rendeletének VI. fejezet 3. pontja szerint a polgarmester atruhazott hataskorben
jovahagyja az onkormanyzat 4ltal fenntartott kdzoktatasi, milvészeti, kozmivelddési
intézmény hazirendjét.

o Tantargyfelosztas — Az iskolai munka, a tanév alapveté pedagégiai személyi terve.
Pedagogiai, munkajogi, munkaszervezési, pénzgazdalkodasi dokumentum; mutatja az
egyes pedagogus feladatait, terhelését; tulorakat; tartds helyettesitéseket. Minden
tanév szeptemberében és februarjaban a fenntarté hivatala ellenérzi, értékeli;
jovahagyija; sziikség esetén a fenntart6t tajékoztatja;

e Orarend — A tantirgyfelosztissal 6sszhangban késziilé dokumentum; a pedagégiai
szempontok figyelembevételével. Minden tanév szeptemberében és februarjaban a
fenntart6 hivatala ellendrzi, értékeli;

o Naplék — A megtartott 6rak bizonylatanak szamitanak az orabeirdsok, a haladasi
naplé részében a tanuldi hidnyzasok vezetése; a naplovezetés ellendrzése a
munkakozosség-vezetd vagy intézményvezetd részér6l (helyi szabalyozasnak
megfelelden); az osztalyozési naplérészben a tanuldi adatok, megfeleld szamu
osztalyzatok, zaradékok; a naplé megnyitasa, alairdsok, bélyegzd; statisztikai adatok
megléte;

e Tanuléi nyilvintartds — A megfelel6 formanyomtatvanyok szerint;

e Diikigazolvanyok érvényesitésérol szol6 dokumentumok;

e Vizsgik dokumentumai — A kozponti és helyi szabalyozasnak megfeleléen; majus,
jinius honapban a jelentések alapjan;

e Versenyek dokumentumai — Jegyz6konyvek, az intézmény eredményességének,
hatékonysaganak mutatoi;

e Anyakinyvek/Torzskonyv (kiilonds tekintettel a zaradékokra és a tanulok nyomon
kovetésére);

e Bizonyitvanyok — Az anyakdnyvekkel/torzskonyvekkel 6sszhangban;
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e Foglalkozasi naplok — A megtartott foglalkozasok bizonylatdnak szamit; a tanuldi
hianyzasok vezetése;

e Helyettesitési naplok;

o Irattir — Az iktatas rendje ( az el6irdsoknak megfeleléen), az iratkezelés, a selejtezes
és helyi szabalyozasnak megfeleléen.

Munkdltaréi dokumentumok:

e Személyi anyagok — Tartalmuk ellendrzése (Onéletrajz, kinevezés, végzettséget
igazol¢ diplomadk, oklevelek, bizonyitvanyok, arra az évre, személyre sz616 munkakdri
leirds, a személyre vonatkozé hatarozatok, kinevezések, aktualis 4tsorolasok,
besorolasok megléte, szabalyos — torvény szerinti- kitSltése, esetleg mas, a személy
munkaltatdi viszonyait tiikkrozo iratok)

e Tovabbképzési terv / Beiskolazasi terv végrehajtasa

> Tovabbképzések — A hatdlyos szabalyozasnak megfelelé formdban €s
tartalommal
> Végzettséget igazol6 bizonyitvanyok, tanuisitvanyok

e Jegyzokonyvek — Minden olyan alkalomrol, amelyet jogszabaly eléir, és amelynek

ellenbrzésére késébbiekben sor kertil.

Pedagégiai munka (Pedagégiai illetve nevelési program alapjan):

e Munkarend, munkafegyelem —Ugyelet, a tanéra védelme, tanari dokumentacio;

e Munkatervek — Munkakozosségi tanmenetek, DOK, mindségfejlesztési program stb.
iskolai szinten az intézkedési tervnek és a pedagdgiai programnak megfelelden;

e A pedagogiai folyamat — A pedagdgiai programban megirtak szerint, a helyi vezet6i
tervezés alapjan, esetleg a fenntart6 altal kért teriileteken is;

e Szaktiargyi munka eredménye — A mérések tilkrében, az érdemjegyek, osztalyzas
tilkrében, illetve a pedagodgiai programban megjel6lt, onnan az éves munkatervben is
megjelenitett célok tiikrében;

o A DOK miikédése — A sziikséges szabalyzatok, illetve a mitkodés adminisztracidja;

o Mérések/értékelések — A mérési tervnek megfeleloen;

e Ertékelés, osztalyozds — A pedagdgiai program szabdlyozasa alapjan; a jogi
szabalyozasnak és a helyi szabalyozasnak megfelelGen;

e Szakkorok, fakultaciok — Adminisztricidja; anyagi fedezete; a kitlizott célokhoz
képest az eredményességre; a résztvevok elégedettsége szempontjabol,

¢ Rendezvények, hagyomanyok apoliasa (kapcsolattartas a partnerekkel)

e A pedagégiai programban tett igéretek megvalésulidsa — A pedagdgiai program
idéaranyos megvalésitasa, megvaldsulasa.
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e Eszkoz- és anyagnyilvantartas;
e Leltar — Leltarozasi tevékenység és szabalyozasa;

o Kaoltségvetés (idbaranyosan) — Személyi és dologi részeket

felhasznalas vizsgalata;
e Személyi kiadasok vizsgalata;
e Dologi kiadasok vizsgalata;
e Bevétel — kiadas vizsgalata;,

Talérak

Osszhangban legyen;

2.A fenntartoi ellenorzések iitemterve

helyettesitési

A statuszhoz tartozé bértomeg vizsgalata;
Az oraadokra felhasznalt bér;
Kiils6 szerzodések/Megbizasi szerzédések vizsgilata;
elszamolasa naplokkal,

Tappénzes helyettesitések — dokumentacidval parhuzamosan;
Ugyelet, készenlét dijazasa;
Tankonyv-tamogatas nyilvantartasa;
Etkeztetés nyilvantartdsa;
Intézményi beszamolok készitése - félévente szamszaki €s szoveges indokolassal.

napldval,

Az ellenérzés témaja

Az ellendrzés ideje

Az ellenorzést

Az ellendrzés

végzo végrehajtasanak
moédja,
dokumentalisa
Taniigyigazgatasi dokumentumok

Alapité Okiratok Tanév/nevelési év Képvisel6-testiilet feliilvizsgélat
kezdése elbtt

SZMSZ-ek Minden tanév/nevelési | Polgarmester Modositas jovahagyasa
év december

Intézményi Tanév/nevelési év Oktatdsi, Sport és Jovéahagyas

Minéségiranyitasi kezdése elott Kulturalis Bizottsag

Program

Nevelési/Pedagogiai Tanév/nevelési év Képvisels-testiilet Moédositas jovahagyasa

program kezdése elott

Hazirend Minden tanév/nevelési | Polgarmester Médositas jovahagyasa
év december

Tantargyfelosztas Minden tanév oktébere, | Polgarmester Ervényes és j6vahagyott

) februdrja dokumentum

Orarend Minden tanév oktébere, | Polgarmester Ervényes és jovahagyott
februérja dokumentum

Egyéb taniigyi 2 évente Polgarmesteri Hivatal Jegyz6konyv

dokumentumok (naplék,
bizonyitvinyok stb.)

munkatarsa

g¢vente az aranyos

tantargyfelosztassal
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Munkaltatoi dokumentumok

Munkaeré-gazdalkodasi Evente, bels6 iitemezés | Polgarmesteri Hivatal | jegyz6konyv
terv alapjan illetékes munkatarsa
Személyi anyagok Evente, belsd litemezés | Polgarmesteri Hivatal | JegyzOkonyv

alapjan

illetékes munkatarsa

Vezetoi munkakori Minden tanév/nevelési | Polgarmester Munkakéri leiras
feladatok év aprilis Képviselo-testiilet

Vezetdi tevékenység 2, illetve 3 évente Képviseld-testiilet Szobeli, irasbeli
értékelése beszamoltatas a 4. sz.

melléklet szerint, erkdlcsi,
anyagi elismerés,
kittintetési javaslat

Pedagégiai, szakmai tevékenységek, eredmények

Eves munkatervek Minden tanév/ nevelési | Polgarmester Munkatervi dokumentum
év oktobere
Pedagogiai programban Minden tanév/nevelési | Intézményvezetok Irasbeli beszamolas a
meghatarozott feladatok év végén Polgarmesteri Hivatal belsé onértékelés alapjan
megvalositasa munkatéarsa 1,2,?. sz. mellékletek
szerint
Szervezeti kultiira mérése | 2005. tavasz, majd 4 Intézményvezetdk Intézményi 6nértékelés
évente Bels6 6nértékelés
alapjan

Pedagégus végzettségek,
tovabbképzések

évente

Polgarmesteri Hivatal
illetékes munkatarsa

Fejlesztési terv

Tudasszint mérések:
olvasas szovegértés,
szamolasi készségek

Az intézményi terv
alapjan 2 évente
folyamatosan

Kiils6 szakérték

Fejlesztési elemzés

Integralt nevelési program évente folyamatosan Intézményvezetdk, Fejlesztési elemzés
kiils6 szakértok
Partneri igényfelmérés 2 évente folyamatosan | Intézményvezetdk, Intézményi onértékelés

sziilok és egyéb szervekkel

Kiils6 szakértok

Gazdalkodasi tevékenység

Koltségvetés
felhasznalasa,
taneszkozigény

évente

Konyvvizsgalo
Polgarmesteri Hivatal
illetékes munkatarsa
Kiils6 szakértd

Koltségvetés szitkség
szerinti modositasa

Gazdalkodasi hatékonysag
vizsgalat

2012. tavasz

Kiils§ szakért6

Kihasznaltsagi litemterv
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VIII. A fenntartdi iranyitas, ellenorzés, értékelés rendszerével kapcsolatos
tevékenységek megvalosulasi teriiletei

Az Onkormanyzat Szervezeti és Milkodési Szabalyzata alapjan képviselé-testiileti,

polgarmesteri vagy bizottsagi dontés alapjan allando vagy eseti kiilsé szakértdkkel végeztetett

tevékenységek keretében valosulhatnak meg az ellendrzési feladatok.

- A Képviselé-testiilet altal elrendelt célvizsgalatokra a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatuk alapjan kertilhet sor.

- A polgiarmester altal elrendelt célvizsgalatokra a hatdlyos jogszabéalyok alapjan eseti
ellenorzési feladatok polgarmesteri jogkorben is megfogalmazhatok.

- Az Oktatasi, Sport és Kulturailis Bizottsag éves munkaterve alapjan is folytathatnak
tervezett ellenérzéseket.

Fontosabb allapotjelzdk:
o Az intézmények miikodoképessége
e Az oktatas szerkezet
o Az intézmények felujitasi igénye
o Beiskolazasi helyzet
e A pedagbgus ellatottsag €s foglalkoztatottsag
o Aktudlis kérdések

Szakmai mutatok:

Az osztalyok (csoportok) szama

A tanulok (neveltek, ellatottak) szama
Az 5sszes ellatando 6ra

A kotelezben ellatando ora

A taloraban ellatando 6ra

Gazdasagi mutatok:

e A jovahagyott intézményi koltségvetés
Az elbiranyzat modositasok jogcime
A bevételek alakulasa
Kiadasok — felhasznélasok alakulasa
A személyi juttatasok felhasznalasa

Jogi és eljarasi mutatok:
e A bels6 intézményi dokumentumok tartalma és alkalmazasa
A bizonylati fegyelem
A selejtezési eljarasok
A munkaiigyi kérdések
Az intézményi bels6 ellendrzés minbsége

Fajlagos mutaték (norméaknak ) valé megfelelés gazdasagi és gazdalkodasi téren egyarant -
hatékonysag vizsgalatahoz néhany fontos elem:

e A tanuld/pedagdgus aranya

e Az egy tanuldra jutéd tandrak szama
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Az egy tanul6ra juté felzarkoztatasra és tehetséggondozasra forditott orak
Egy tanulo képzési koltsége

Atlagos osztalylétszam és az ehhez tartozé szoras

A csoportbontasban tanitott tantargyak szama

A csoportbontas atlaglétszama és az ehhez tartoz6 szoras

Az informaciogytijtés modszerei, lehetoségei:

Az intézményvezet6i beszamolok,
Tantargyfelosztas,

Tanévnyité-zaré értekezletek és jegyzokonyvei,
Statisztikai adatok,

Megbeszélések és jegyzokonyvei
Tapasztalat-cserék

Egyéb

Az intézmény-fenntarté éves munkaterve szerint torténik az intézményellendrzes
hatékonysaganak fokozésa; az intézmény ellendrzés tartalmi tervezése, az eseti ellendrzések
tartalmi integraciéja; a minéségiranyitisi rendszer timogatasa. A rendelkezésre allo anyagi
eszkozok és a koltségvetési keret ésszerl, jogszeri és szakszerll felhasznéldsa —
gazdasigossag. A fenntarto vizsgalodasai az intézményi dontések megalapozottsaginak
vizsgalatira iranyulnak. Ezen beliil 2 kovetkezokre keresi a valaszt:

A pedagégiai munka eredményessége; a hozzaadott érték és a kimeneti eredmények
egyiitt — hatdsossdg. Az intézmények vizsgalatinak egyik fontos szempontja lehet a
pedagbgiai munka belsé ellendrzésének mindsége (az alkalmazott modszerek milyen
hatékonyan segitik a pedagogiai munka eredményességének javitasat); valamint a kimeneti
eredmények a felvételi vagy az elhelyezkedési mutatok. Lenyeges, hogy ehhez is olyan
szempontrendszert kell rendelni, amely nem pillanatnyi allapotrél, hanem folyamatokrél ad
képet.

A ciklus ujbél induldsa esetén az el6z6 korben nyert tapasztalatok kiindulasként, mintaként,
normaként szolgalnak. Ez biztositja, hogy ugyanazt a hibat ne kdvessiik el ismét; igy a
korvetkezd tevékenységsort magasabb mindségi szinten tudjuk megvaldsitani.

Az értékelés arra szolgal, hogy tudjuk, abban az irdnyban haladunk-e, amit terveztiink. A
folyamatos tervkdvetés a mindségiranyitas sarkkgve. Ertékelni viszont csak azt szabad — azt a
folyamatot -, amelynek a célok elérésében kozponti szerepe van.

Meg kell vizsgalni az alabbiakat:

e A mindség szempontjabol a kozoktatds egészére nézve merre kell iranyitani a
fejlesztést, feladatokat?

o Helyesek voltak-e: az iranyok ¢és az elvarasok meghatarozasa, a feladatok
megfogalmazasa, a minGségiranyitasi program moédszerei.

e Melyek voltak eredményesek? Melyeken kell kicsit, illetve jobban valtoztatni a
sikerkritériumban megfogalmazottak szerint?

e Mire van sziikség — feltételrendszer, kockazati tényez6k szdmbavételével — a
sikerkritériumban megfogalmazottak megkozelitéséhez?

e Az agazatokkal valo kapcsolat miben, mennyire fejlédott?
Partnerek elégedettsége milyen? Hogyan és milyen eszk6zokkel tortént a mérése?

e Az ellenérzés — informacid, adatgy(ijtés — hogyan szolgalta az értékelést,
mindgségfejlesztést?
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Az intézmények feladatainak hatérideje zomében folyamatos, teljesitése a tanév idejére sz6l.
A nevelés-oktatas hosszabb folyamat, nem lehet egyik pillanatrél a masikra eredményeket
felmutatni, hiszen szamolni kell a feltételrendszerrel, a koriilményekkel is melyekre sok
esetben nem tudunk hatast gyakorolni a legnemesebb szandék ellenére sem.

Nagy sziikség van tehat az intézmények ellendrzési-értékelési rendszerének miikodtetésére,
ennek nyomon kovetésére; az erre épiild vezetdi beszamolokra. Ezért fontos a tudatos
intézményvezet6i beszamol6 szempontok Osszeallitasa.

Az intézmények bels6-ellendrzése kiils6 szolgaltaté bevondsaval torténik.

Az intézmények fenntartoi és belsd ellendrzése megallapitja a jogkGvetd magatartast, feltarja

a hianyossagokat, 6sszegzi a vizsgalat eredményét, és javaslatokat fogalmaz meg, mely
alapjan fokozottan kell térekedni a hibak korrekciojara.

IX. Zaro rendelkezések
A Minéségiranyitasi Program készitését a kozoktatasrdl szol6, tobbszor modositott 1993. évi
LXXIX. Torvény 85.§ (7) bekezdésében foglaltak hatdrozzak meg.
Hatalya az 6nkormanyzati fenntartasu kozoktatasi intézményekre terjed ki.

Ervényessége: 2011-2014. Feliilvizsgalata, esetleges modositasa igény szerint, de legkésdbb
2014. december 31.

Elfogadta Abony Varos Onkormanyzatinak Képvisel6- testiilete ............. szamu
hatarozataval. Hatédlyba lép: 2011. ............
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X. Mellékletek

Mérheté mindségcélok és a hozza tartozé mérészamok

szamt melléklet: Ovodai mindségcélok és a hozza tartoz6 mérdszamok

szamu melléklet: Altalanos iskola mindségcélok és a hozza tartozd mérészamok
szamu melléklet: K6zépiskolai mindségcélok és a hozza tartozé mérészamok
szami melléklet: Alapfoku miivészetoktatasi intézmény és a hozza tartoz6 mérd.

m . e

Szempontsor a tanév végi intézményvezet6i beszimolé elkészités¢hez
szamu melléklet: Ovodai beszamol6 szempontjai

szamu melléklet: Altalanos iskola beszamol6 szempontjai

szamu melléklet: Miivészetoktatds beszamolési szempontjai

szamu melléklet: Szakszolgalat beszamolasi szempontjai

szamu melléklet: K6zépiskola beszamolasi szempontjai

0. szamt melléklet: Vezetdi tevékenység beszamolasi szempontjai

=I5e, ColEINGRtA
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1. sz. melléklet

Ovodai mindségcélok és a hozza tartozéo mérészamok

1. Minél t5bb gyermek valjon alkalmassa az iskolai élet megkezdésére a tankdteles koru
gyermekek koziil.

Mérészam: - 6vodaban visszamaradt gyermekek szama/ tankételes kori gyermekek
szama Ovodai egységenként és intézményi szinten

2. Biztonsagos és egészséges évodai kornyezet fenntartasa.

Mérdszam: - 6vodapedagogusok, pedagdgiai munkat kozvetleniil segité alkalmazottak
fluktuacidja 6vodai egységenként és intézményi szinten
- gyermekbalesetek szama/ dsszes gyermek szdma 6vodai egységenként €s
intézményi szinten
- 6vodai alkalmazottak baleseteinek szdma/ Osszes dolgozo aranya
egységenként és intézményi szinten

3. Gyermekkdzponttisag elmélyitése.

Mérészam: - az 6vodat elhagyd gyermekek szama / Osszes gyermek szama 6vodai
egységenként és intézményi szinten (elks1tozék kivételével)

- az 6vodaba felvételt nyert gyermekek indokolatlan tdvolmaradasainak
szdma/ osszes gyermek létszama 6vodai egységenként és intézményi
szinten

- sziil6i panaszok szama/ 8sszes gyermek létszama 6vodai egységenként
és intézményi szinten

- gyermekek szdméra rendezett szabadidds programok szama O6vodai
egységenként €s intézményi szinten

- egyénre szabott fejlesztések szama/ Osszes gyermeklétszam Ovodai
egységenként és intézményi szinten

4. EsélyegyenlOség biztositasa

Mérészam: - a gyermekvédelmi intézkedések szdma/ a hatranyos helyzetli gyer-mekek

szama Ovodai egységenként €s intézményi szinten

- egyénre szabott segitségnydjtasok szama a hatranyok lekiizdése
érdekében/ Osszes gyermeklétszam ovodai egységenként és intézményi
szinten

- korrekciés-, prevencidos nevelésben, fejlesztésben ¢és tehetség-
gondozasban résztvevd gyermekek szadma/ Osszes gyermek aranya
ovodai egységenként €s intézményi szinten

5. Az 6vodapedagdgusok szakmaisaganak erdsitése.

Mérészam: - akkreditalt tovabbképzésben résztvevé pedagdégusok szadma/ Osszes
pedagogus szama ovodai egységenként €s intézményi szinten
- egy pedagégusra jutd akkreditdlt tovabbképzési Oraszdm Ovodai
egységenként és intézményi szinten
- szakvizsgazott pedagdgusok szama/ Osszes pedagdégus szama Ovodai
egységenként és intézmeényi szinten
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- bemutaté 6rak szama/ fenntart6 éltal engedélyezett pedagdgusok szama
6vodai egységenként és intézményi szinten

- bels6 tovabbképzések, szakmai programok szama 6vodai egységenként
és intézményi szinten

6. Partneri elégedettség novelése

Meérdszam: - az intézmény ismertségét, népszeriiségét néveld rendezvények szama évodai
egységenként és intézményi szinten
- az 6voda altal meghatdrozott, sajat maga altal végzett partneri elégedettségi
mutatok fejlédési tendenciat mutassanak
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2. sz. melléklet

Altalanos iskolai mindségcélok

1. Szilard, biztos alapkészségek, az ©néllé ismeretszerzés képességének kialakitdsa, az
alkalmazhat6 tudas gyarapitasa.

Mérészam: - orszagos kompetencia, tantargyi mérések eredménye alapjan az iskola
tanuléinak teljesitménye az orszagos atlaghoz viszonyitva
- évismétlésre bukott tanuldk ardnya

2. A felhasznaléi igényeknek megfelelé magas szinvonall oktatas biztositasa.

Mérészdm: - tantargyi tanulmanyi versenyeken sikeresen szereplék ardnya: azon tanulok
létszama (fében), akik orszagos vagy megyei/regiondlis szervezési
tantargyi tanulmanyi versenyeken 1-6. helyezést értek el / az adott
évfolyam tanul6létszama

- bemutatd O6rdk szama/ intézményi ellatott Osszoraszambdl szamitott
pedagdgus allashelyek szamanak aranya

3. Intézmények tanuld megtart6 erejének fokozasa, tanuloi 1étszam stabilizacidja, gazdasagos,
koltséghatékony intézményfenntartas mellett.

Mérészam: - az intézményt elhagy6 tanuld/Gsszes tanuld aranya (elkoltozok kivételével)
- osztalyok/csoportok atlaglétszama
- Osszes tanuld/ intézményi ellatott §sszoéraszambol szamitott pedagdgus
allashelyek szdmanak aranya
- intézményi heti 9sszéraszam/ 6sszes tanul6 aranya

4. Gyermek -és ifjusdgvédelem erdsitése 6sszehangolt intézkedésekkel, megbizhat6
dokumentéciés és nyomonkovetési rendszerrel.

Mérészam: - a gyermekvédelmi felelGs altal tett intézkedések szdma és a felmeriilt

intézkedést igényl6 problémak szamanak aranya,

- igazolatlan 6rdk szama és a mulasztott 6rak szamanak arénya,

- drogprevencids foglalkozasokon résztvevok szdmanak aranya a teljes
tanulélétszamhoz viszonyitva,

- hatranyos helyzetli tanulok megsegitésére iranyul6é palyazatokon elnyert
tamogatéasok &sszege/ hatranyos helyzetli tanulok szdma,

- hatranyos helyzetii tanulok megsegitésére iranyulé beadott palyazatok

szama/ hatranyos helyzet{i tanulok szama
- e témaban szervezett akcidk, programok szama;
- Osszes igazolatlan hidnyzas 6raban/ évvégi tanuldi létszam
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5. Hatékony cselekvési programmal a tanulok egészséges életmodra val6 felkészitésének
biztositésa.

Mérészém: - mindennapos testedzésben résztvevok szama/ az Osszes tanul6i létszam
- e nevelési terilleten szervezett 6rdk, foglakozasok, programok (tirdk,
kirandulasok, sportversenyek, ... stb.) heti 6raszam atlaga/ az iskola heti
OsszoOraszama

6. Sziilékkel val6 kapcsolattartas folyamatossaga a tanulok egyéni fejlédésére, valamint
az iskolai €let egészére kiterjedden.

Mérdszam: - a sziildi értekezleten megjelent sziil6k szama/ Gsszes tanuloi létszam
- az iskola 4ltal kezdeményezett egyéb kapcsolatfelvételek (telefon,
személyes megkeresés, ... stb.) szama az adott évben/ Gsszes tanuldi
létszam
- valamennyi pedagdgus altal tett csalddlatogatds szama az adott évben/
Osszes tanuldi 1étszam

7. Az idegen nyelv és informatikaoktatds hatékonysaganak novelésével a tanulok
tovabbtanulasanak, kés6bbi magasabb szintli kimeneti képzettségének megalapozasa.

Mérészam: - idegen nyelvi, valamint informatikai tanulményi versenyeken sikeresen
szereplok aranya: azon tanulok létszdma (fében), akik dunaujvarosi
szervezésti idegen nyelvi, valamint informatikai tanulményi versenyeken
1-5. helyezést értek el / az adott évfolyam tanuldlétszama

- orszagos idegen nyelvi, valamint informatikai tantirgyi mérésered-
mények alapjan az iskola tanul6inak teljesitménye az orszagos atlaghoz
viszonyitva

- idegen nyelvi akkreditalt nyelvvizsgdk szdma/ 8. évfolyamos tanulok
szama

8. A szocialisan hatranyos helyzetdi, tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulok felzarkéz-tatasaval az
esélyegyenléség megteremtése, (tanulastamogatasi programok eredményessege)

Meérbészam: - hatranyos helyzetii tanulok koziil korrepetalasokon részt vevok szdma/
hatranyos helyzet( tanuldk 6sszes szama
- tanul6szobas/napkozis tanulok kéziil évismétlésre bukottak aranya
- fejlesztd felkészitésben részvevd tanulok szdma és a fejlesztésre forditott

heti 6sszéraszam szorzata/ fejlesztd pedagogus végzettséggel rendelkezd
pedagogusok szama

9. Partneri elégedettség novelése

Mérdszam: - az intézmény altal meghatarozott, sajat maga altal végzett partneri
elégedettségi mutatok fejlédési tendenciat mutassanak
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3. sz. melléklet

Kozépiskolai mingségcélok

1. A felhasznal6i igényeknek megfelelé magas szinvonala oktatas €s szakmai képzés
biztositasa.

Mérészam: - orszagos kompetencia méréseredmények alapjan az iskola tanuléinak
teljesitménye az orszagos atlaghoz viszonyitva
- szakmai versenyeken sikeresen szereplok aranya: azon tanuldk létszama
(fében), akik orszagos, regionalis, vagy megyei szervezésli szakmai
versenyeken dontébe jutottak / az adott évfolyam tanuldlétszama
- tantargyi tanulmanyi versenyeken sikeresen szereplok ardnya: azon
tanulok létszdma (f6ben), akik orszagos, regionalis, vagy megyei
szervezésl tantargyi tanulmdnyi versenyeken dont6be jutottak / az adott
évfolyam tanuldlétszama
- a szakképzésre felvett didkok és a képzési id6n beliil sikeres szakmai
vizsgat tett tanulok ardnya
- akkreditalt tovabbképzésben résztvevd pedagégusok szdma/Osszes
pedagogus ardnya
- az intézmény egy pedagbgusara jutd akkreditalt tovabbképzési 6raszama
- Osszes hianyzas oraban/ évvégi tanuloi 1étszam
- Osszes igazolatlan hianyzas 6raban/ évvégi tanuldi 1étszam
- bemutaté 6rak szama/ intézményi ellatott Osszoraszambdl szamitott
pedagogus allashelyek szdmanak aranya

2. A kozépfok iskola beiskolazasi korzetének kiszélesitése.

Mérészam: - valamennyi nem abonyi lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 tanuld/Gsszes tanuld arany

3. Az intézmény tanul6 megtarté erejének fokozasa, gazdasagos, koltséghatékony
intézményfenntartas mellett.

Mér6szam: - az intézményt elhagyo tanuld/6sszes tanuld ardnya (elkoltézok kivételével)
- osztdlyok, kollégiumi-, szakmai képzési csoportok atlaglétszama
szeptember 1-jén, illetve tanév végén
- Osszes tanuld/ intézményi ellatott Osszoraszdmbdl szamitott pedagdgus
allashelyek szaménak aranya

4. A tanuldk szdmara esélyegyenlOség biztositasa

Mérészam: - korrepetaldsokra, illetve €rettségi eldkészitore forditott 5sszorak/ intézményi
heti 6sszes (alap+ jarul€kos) éraszam aranya

- emelt szintl érettségire vald felkészité ordk szama/ intézményi heti
0sszes Oraszam aranya

- szakkori foglalkozasokra forditott orak szdma/ intézményi heti Gsszes
Oraszam aranya

- idegen nyelvi kotelezd tandrak és ilyen képzést nyujtdo egyéb
foglalkozasok iskolai heti 6sszes 6raszama/ osztalyok szama
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- informatikai kotelezé tanérdk és ilyen képzést nyujté egyéb
foglalkozasok iskolai heti §sszes 6raszama/ osztalyok szdma

- a heti csoportbontasra forditott o6rak szama (a szakmai képzési
évfolyamokon csoportbontasra forditott ordk kivételével)/ intézményi
heti 6sszes oraszam aranya

- az informatikai infrastruktira szabad hasznélatanak lehetdsége a tanuldk
szdmara: a tanulok rendelkezésére 4ll6 szabad felhasznalasu gépek
szamanak, valamint ezen gépek tandran kiviili hasznalhatosdganak heti
Oraszam szorzata/ 6sszes tanul6 aranya

5. Gyermek- és ifjisdgvédelem erdsitése 6sszehangolt intézkedésekkel, megbizhato
dokumentacids €s nyomon kovetési rendszerrel.

Mérészam: - a gyermekvédelmi felelgs altal tett intézkedések szama/ a felmertilt
intézkedést igényl6 problémak szama,
- drogprevencioés foglalkozasokon résztvevok szamanak aranya a
teljes tanulolétszamhoz viszonyitva,
- hatranyos helyzetii tanulok megsegitésére iranyul6 palyazatokon
nyertes tanulok szama/ hatranyos helyzeti tanulok szama,
- e témaban szervezett akciok, programok szama,
- e téméban szervezett akciokon, programokon résztvevé tanulok szama/
dsszes tanulo 1étszama,

6. Partneri elégedettség novelése

Mérdszam: - az intézmény altal meghatirozott, sajat maga altal végzett partneri
elégedettségi mutatok fejlédési tendenciat mutassanak
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4. sz. melléklet

Alapfoki miivészetoktatasi intézmény mindségcéljai

1. Intézmény tanuld megtart6 erejének fokozasa, tanuldi 1étszam stabilizacidja.
Mérészam: - az intézményt elhagy6 tanuld/Gsszes tanulo aranya (elk6ltozok kivételével)
- tovabbképzdsok szama / az alapfokon végzettek szama
- alapfokon végzettek szama / beiratkozottak szama

2. A felhasznaloi igényeknek megfeleld magas szinvonala oktatas biztositasa
tehetséggondozasi, képességfejlesztési feladatok ellatasa.

Mérészam: - versenyeken sikeresen szereplok ardnya: azon tanuldk létszama (fében), akik
orszagos vagy megyei/regionalis szervezésii versenyeken dont6be jutottak
/ az adott évfolyam tanulélétszama
- miivészeti alapvizsgat tett tanulék szdma / Osszes alapfokon tanulok
szama
- miivészeti zarovizsgat tett tanuldk szama / tovabbképzo évfolyamon
tanulok szama

3. Sziilékkel vald kapesolattartds folyamatossaga a tanuldk egyéni fejlédésére kiterjedden.

Mérészdm: - az iskola altal kezdeményezett kapcsolatfelvételek (telefon, személyes
megkeresés, ... stb.) szama az adott évben / §sszes tanuloi 1étszam

4. A varos kulturalis életében bet6ltott szerep erdsitése, oktatdsi intézményekkel valod
kapcsolat jo szinvonalon torténd fenntartdsa
Mérdszam: - ndvendékhangversenyek szama / év
- tanari hangversenyek szdma / év rendezvények szama / év
- hangszerbemutatok szama /év
- linnepségeken, rendezvényeken valo részvétel / év

5. Magasabb képzettségli pedagdgus munkaerd biztositasa.
Mérészam: - akkreditalt tovabbképzésben résztvevd pedagdégusok szama / Osszes
pedagogus szama
- egy pedagégusra juto akkreditalt tovabbképzési 6raszam
- szakvizsgazott pedagdgusok szama / 6sszes pedagdgus szama

6. Partneri elégedettség novelése

Mérdszam: - az iskola 4ltal meghatérozott, sajat maga altal végzett partneri elégedettségi
mutatdk fejlédési tendenciat mutassanak
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5. szamu melléklet

Ovodai beszamol6janak szempontjai

1./ Ovodasok szima:

Gyongyszemek
Ovodaja

Pingvines Ovoda

Szivarvany Ovoda
és Bolcsode

el6zo nev. év eleji
létszam/csoport

el6z6 nev. év végi
1étszam/csoport

Alapité Okiratban
engedélyezett
létszam

Nevelési Tanacsa.
kiildott gyermekek
szama

Szakértoi Biz.
kiild6tt gyermekek
szama

Ovodiban maradé
tankoteles 0ssz.

> Ovoda jav.

» Nev. Tan. jav.

» Sziil6 kérésére

hatranyos helyzeti
gyermekek szama
Osszesen/HHH

A csoportok

Fo*

Létszam
*

SNI

Létsza
m

Fo SNI

SNI | Létsza

m

Fo

létszama

tanév végén

*FO: TENYLEGES GYERMEKLETSZAM LETSZAM: SNI-S GYERMEKEK
KETSZERES LETSZAMAVAL NOVELT

2./ SZEMELYI FELTETELEK:

2.1. Alkalmazotti létszam

Gyongyszemek
Ovedaja

Pingvines Ovoda

Szivarvany Ovoda
¢és Boleséde

Ovoda Bolcsdde
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pedagégus

> szakvizsgazott

> kot. tov képz. telj.

gyermekfeliigyelo

dajka

fiit6-karbantarto

adminisztrator

csecsemégondozo

mosoné-dajka

takaritoné-dajka

allashelyek szama

Alkalmazotti létszam

foglalkoztatottak

Koézmunka programban

2.2. PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESE:

Résztvevo
pedagogusok

Gyongyszemek
Ovodija

Pingvines Ovoda

Szivarvany Ovoda

Toviabbképzésen

Szakvizsgin

Fenntarto altal
tamogatott

Részben tamogatott

Sajat koltségén

3. /Az intézmény alapdokumentumainak valtozasa:

Alapito Okirat, Nevelési program, IMIP, SZMSZ, Hazirend

4./ Szakmai munka:

Az éves munkatervben meghatdrozott feladatok teljesitése.

5./ Palvazatok:

6./ Ellendrzések: (lefolytatott ellendrzések tapasztalatai)

7./ Targvi feltételekben bekovetkezett valtozasok:

8. Tervezett feladatok a kovetkezo nevelési évre:

Ovodai beszimoléjanak szempontjai a Montigh Imre Altalanos Iskola, Ovoda és
EGYMI Intézmény 6vodaja tekintetében:
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Ovodisok létszima Montagh Ovoda

el6z6 nevelési év eleji 1étszam

¢l6z6 nevelési év végi létszam

Alapité Okiratban engedélyezett 1étszam

Hatranyos helyzetii gyermek

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

Allami nevelt gyermekek

SNI 2x

SNI 3x

Ovodaban maradé tankételes kori
gyermekek szama:

Tartosan beteg gyermekek szama, a betegség ,tipusa”: (Nem név szerint kérem.)

Tervezett feladatok a kivetkezé nevelési évre:
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6. szama melléklet

Altalanos iskolai beszamolé szempontjai

1./ Altalinos iskoldsok szama:

Gyulai Iskola

Somogyi Iskola

Monta

oh Iskola

Osszesen

Tényleges
1étsz./oszt.

SNI-vel
novelt
létsz./oszt

Tényleges
1étsz./oszt.

SNI-vel
novelt
létsz./oszt

Tényleges
létsz./oszt.

SNI-vel
novelt
1étsz./oszt

Létsz/
oszt.

Also | ILo.

tag. |2.0.

3.0.

4.0.

OSSZ.

Felsé |5.0.

tag. 6.0.

7.0.

8.0.

Ossz.

Tanulok szama/
osztaly dssz.

Tanulok szama/
osztaly 6ssz.
(el6z6 tanév
elején)

Hatranyos
helyzetii
gyermekek
l1étszama/ HHH

Allami nevelt
gyermekek
szama

Napkézis
Iétszam/csop.

Tanuloészobas
1étszam/csop.

Szakkoérok
szama
létsz/csop

Tovabbtanulé
k szama:

gimnazium

szakkozépisk.

egyéb

» Ev kozben tavozok, a tdvozds oka

> Ev kizben érkezdk, az érkezés oka
> Magdntanul6k létszdma, oka, ki javasolja és hany rdban
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» Nevelési Tandcsadé dltal fejlesztésre javasolt tanulok szamdnak valtozdsa,

leggyakoribb okok

2./SZEMELYI FELTETELEK:

2.1. Alkalmazotti létszam:

Intézmények

_Gyulai
Alt. Iskola

Somogyi
Alt. Iskola

Montagh
Alt. Iskola

Pedagégus | Alsé tagozat

Felso tagozat

Napkozi

Egyéb

Pedagogusok létszama
osszesen/pedagégus allashelyek
szama

Szakvizsgazott:

Alléshelyek:

Pedagégiai munkét kdzvetlentil
segitd alkalmazott

Iskolatitkar, adminisztrator

Karbantart6

Takaritd

Alkalmazottak osszesen

Allashely 6sszesen

Ut a munkihoz program
keretében kozfoglalkoztatottak

Személyi vdltozasok:

2.2. PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESE:

Résztvevé
pedagogusok

Gyulai iskola

Somogyi iskola

Montagh iskola

Tovabbképzés

Szakvizsga

Tamogatott

Részben timogatott

Sajat koltségén

3. /Az intézmény alapdokumentumainak valtozasa:

Alapité Okirat, Nevelési program, MIP, SZMSZ, Hdzirend

4./ Szakmai munka:
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Az éves munkatervben meghatdrozott feladatok teljesitése.

Tanuldi tudds-, képességszint mérések, célja, tartalma, ideje, felelse, eredmények,
értékelés

A kompetencia mérés eredménye, értékelése

S. / Palyazatok:

6./ Ellendrzések: (lefolytatott ellendrzések tapasztalatai)

7./ Targyi feltételekben bekivetkezett valtozasok:

8. Tervezett feladatok a kivetkezd nevelési évre:
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7. szama melléklet

Miivészetoktatas beszamol6 szempontjai

1./ Tanulok szama:

Bihari Statisztikai | Tanév Dupla Hatranyos
Zeneiskola nyito végi tanszakos Jeles helyzeti Hat éven
létsz./csop. 1étsz./ (ingyenes) aluli
csop.
Zenemiivész
et
Zongora
Hegedii
| Favos
Utés
Gitar
Csop. miiv.
ag
Szolfézs
Zenekar
Kamara
Szakkor
OSSZESEN
Gyulai Statisztikai | Tanév Dupla Hatranyos
miiv.okt. nyité végi tanszakos Jeles helyzetii Hat éven
Iétsz./csop. 1étsz./ (ingyenes) aluli
csop.

Modern tinc

Eléképz6

Alapfok

1.o0.

2.0.

3. 0.

4. 0.

5.0.

Ebbdl hatr.
helyz.

Szobrdszat
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Ebbdl hatr.
helyz.
Néptdanc

Alapfok

Ebbdl hatr.
| helyz.
Osszesen

2. /SZEMELYI FELTETELEK:

2.1. Alkalmazotti ]étszégl_r

Bihari Zeneiskola Gyulai miiv.okt.

Pedagigus

Szakvizsgazott
Pedagigusok szama Osszesen:
Pedagogus allashely
Ped. munkat segito alk.

Személyi vdltozdsok:

2.2. A pedagdgusok tovabbképzese

Bihari Zeneiskola Gyulai miiv.okt.

Tovabbképzésben résztvevok
Szakvizsga

Fenntarto éltal timogatott képzés
Sajat koltségen

3. /Az intézmény alapdokumentumainak viltozasa:
Alapité Okirat, Nevelési program, MIP, SZMSZ, Hdzirend

4./ Szakmai munka:

Az éves munkatervben meghatdrozott feladatok teljesitése.

Tanuldi tudds-, képességszint mérések, célja, tartalma, ideje, felelGse, eredmények,
értékelés

A kompetencia mérés eredménye, értékelése

5. / Palyazatok:

6./ Ellenérzések: (lefolytatott ellenérzések tapasztalatai)

7./ Targyi feltételekben bekovetkezett valtozasok:

8. Tervezett feladatok a kovetkezé nevelési évre:
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8. szamu melléklet

Szakszolgalat beszamolé szempontjai

1. Miikodési teriilet:

2. SZEMELYI FELTETELEK, BIZTOSITOTT ORASZAMOK

Tevékenység Heti 6raszam Pedagogus létszam
Abony Kistérség

Gydgypedagogus tandcsadés

Logopédia

Gyobgytestnevelés

Gyogypedagogiai asszisztensi ellatas

Osszesen:

3. ELLATANDO ES ELLATOTT GYERMEKEK

Gyermekek szima

Intézmény Gyogypedagogiai Logopédia Gyégytestnevelés
fejlesztés

ellatarido | ellatott | ellatandd | ellatott | ellatandd | ellatott

Gyongyszemek Ovodaja

Pingvines Ovoda

Szivarvany Ovoda

Gyulai Altalanos Iskola

Somogyi Altalénos Iskola

Montagh Imre Alt. Iskola
és Ovoda

OSSZESEN

4. Szakmai moédszertani tevékenvség:
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9. szamu melléklet

Kozépiskolai beszamol6 szempontjai

1. TANULOK SZAMA:

Evfolyam Tanulék szima
Gimnizium | Szakkozépisk | Osszese Hatr. Halm, Bejaré6
n helyz. hatr.
helyz.

B
10.
11.
12.

13.
Osszesen

> Ev kizben tdvozdk, a tdvozds oka

> Ev kozben érkezdk, az érkezés oka

> Nyelvvizsga eredmények

> Erettségi (emelt szintdi érettségi) eredmények

2./SZEMELYI FELTETELEK:

2.1. Alkalmazotti 1étszam:

Pedagogusok létszama Gsszesen/pedagogus
allashelyek szima

Szakvizsgazott:
Allashelyek:

Pedagogiai munkat kézvetleniil segitd
alkalmazott
Iskolatitkar, adminisztrator
Karbantarto
Takarito
Alkalmazottak dsszesen
Allashely osszesen
Ut a munkshoz program keretében
kozfoglalkoztatottak

Személyi valtozdsok:
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2.2. PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESE:

Résztvevé pedagiogusok

Tovabbképzés
Szakvizsga
Fenntarto altal
tamogatott
Sajat koltségén

3. /Az intézmény alapdokumentumainak viltozasa:

Alapité Okirat, Nevelési program, MIP, SZMSZ, Hézirend

4./ Szakmai munka:

Az éves munkatervben meghatdrozott feladatok teljesitése.

Tanuldi tudds-, képességszint mérések, célja, tartalma, ideje, felelGse, eredmények,
értékelés

A kompetencia mérés eredménye, értékelése

5. / Palvazatok:

6./ Ellendrzések: (lefolytatott ellen6rzések tapasztalatai)

7./ Targyi feltételekben bekovetkezett valtozasok:

8. Tervezett feladatok a kovetkezo nevelési évre:
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10. szimi melléklet
Vezetdi tevékenység értékelésének szempontjai

- vezetdi tervezo, ellen6rzd, értékeld tevékenysége
- vezet6i dontési folyamat rendszere
- szervezeti kultira fejlettsége (informaciéaramlas, kommunikécié, team munka)
- munkaerd fluktuicio6 oka
- partneri elégedettségi mutatd
- Onértékelési tevékenysége
- hatékony gazdalkodas
- tudatos tovabbképzés tervezése
- pedagégiai program bevaldsanak nyomon kévetése, betartdsa és betartatisa
- atdrvényi elbirasoknak megfeleld szabéalyzatok naprakészsége
- aziskolai dokumentécio (taniigyi, személyzeti, munkajogi, gazdalkod4si) naprakészsége
- az oktatas-nevelés eredményességének biztositasa a lehet6ségekhez mérten
személyi és targyi feltételek biztositasa
igényeknek megfelel6en emeltszintii oktatas kereteinek biztositasa
felzarkéztatds, tehetséggondozas tevékenységeinek fejlesztése
hatrényos helyzetli gyermekek helyzetének figyelemmel kisérése
a tanul6i fluktuacié minimalizaldsa
a tandarok modszertani kultirdjanak oéralatogatisok alkalmaval torténé elemzése

- részvétel a telepiilési szintii tevékenységek megvalésitasaban




