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Az eléterjesztés elokészitésében kozremikodott:
Titkarsag

Az elbterjesztést megtirgyalta:

Oktatasi, Sport és Kulturalis Bizottsag

ELOTERJESZTES
a Képviselé-testiilet 2013. augusztus 29-i iilésére
az 6vodak 2012/2013. tanévvégi beszamolojanak elfogadasarol

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011, évi CXC. torveny 83. § (2) bekezdés ¢), h) valamint i)
pontjai alapjan:

»(2) A fenntarté :

e) ellendrizheti a kozneveldsi intézmeny gazddlkoddsat, mithodésének torvényességét,
hatékonysdgdt, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben tovabbd a
gvermek- és iffusigvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megelizése érdekében
tett intezkedéseket;

h) értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjdban meghatdrozott feladatok
végrehajtdsat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,

iellendrzi a pedagégiai programot, a hézi rendet, valamint a STMSZ-¢

Fenticket figyelembe véve az intézményvezeték elkészitetidk a 2012/2013. nevelési év
beszamolojat. (4 beszdmolok az elBerjesziés 2., 3. és 4. mellékletét képezik) Az
intézményvezetdk beszamoldi alapjan késziilt az Osszefoglalo tiblazat (az eldterjesztés 1.
mellékletét képezi).



Tisztelt Képviseld-testitlet!

Fentick alapjan javaslom az elbterjesziés megtargyalasat, ¢s az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasat:

ceend2013. (VI 29.) szdmit Képvisel§-testiileti hatdrezat az ovodak 2012/2013. tanévvégi
beszamel6janak eifogadasarol

Abony Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag, helyi dnkorméanyzatairél
sz616 2011. évi CLXXXIX. 10§-ban biztositott jogkdrében cljarva, figyelembe véve a
nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 83. §-ban foglaltakat az alabbi
hatarozatot hozta:

Abony Véros Onkorményzat Képviselo-testillete az ovodak 2012/2013. tanévvégi
beszamoléjat megismerte és elfogadja.

Hatdaridé: 2013/14. nevelési év
Felelés: Romhanyiné dr. Balogh Edit polgarmester
Végrehajtisban kozremiikodik:

Titkarsag
-A hatirozatrél értesiil:

1. Rombhanyiné Dr. Balogh Edit polgarmester
Parti Mihély alpolgérmester
Dr. Balogh Pal jegyzd
Kelemen Tibor aljegyzé
Abonyi Gydngyszemek Ovoda
Abonyi Pingvines Ovoda

P

Abonyi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde

A

Abony, 2013. augusztus 15.

Romhényiné dr. Balogh Edit
polgarmester



Eldterjesziés 1. sz. me.iékiete

A 2012/2013. nevelési év vége évodai beszdémoléjanak szempontjai

1./ Ovodésok SZama:

Abonyi Abonyi Pingvines Abonyi Szivarvany
: Gyongyszemek Ovoda Ovoda Ovoda és Bélcsode
2012/2013, nev. év 199/8 csoport 200/8 : 167
eleji 1étszam/csoport
2012/2013. nev. év 201/8 csoport 206/8 177 -
végi létszam/csoport
Alapité Okiratban 240 240 210
engedélyezett
létszam
‘Nevelési Tandcsa. 8 - 6
kiildott gyermekek
szama
Szakértéi Biz. 10 5 2
kiildétt gyermekek
SZAma
Ovodiban maradé 23 8 9
tankoteles Ossz.
» Ovoda jav. 17 - 5
» Nev. Tan. jav. 6 - 3
»  Sziil6 kérésére - 8 1
héj{rényos helyzeﬁj HH: 104 gyerek, abbél 63/15 60/14
gyermekek szama HHH: 34 gyerek
osszesen/HHH
Fo* SNI | Létszam* Fo SNI | Létszam | F& SNI | Létszam
A csoportok Pillang | 2 27 Cicam 1 29 | Piros:2
létszéma 0: 25 ica:28 6
r Ty Mand: - 26 Katica 2 27 Lila:2
tanev vegén 26 95 4
Napraf 2 27 Micim - 25 Citrom
orgd:2 acka6:2 -sérga:
5 5 27
Méhec 1 26 Pillang - 20 Z5id:2 |
ske: 25 0:20 5
Csibe: - 24 Mazso - 28 Kék:2
24 Ja:28 6
Micim 1 26 Mande 2 29 Naran 2 27
ackd:2 ska:27 ¢ss.25:
5
Katica: 3 28 Napoc - 27 Bordd:
25 ska:27 24
Csigab 2 28




*R§: tényleges gyermeklétszam Létszam: SNI-s gyermekek kétszeres létszamaval ndvelt

2./ Szemdlyi feltételek:

2.1. Alkalmazotti 1étszam

Abonyi Abonyi Pingvines | Abonyi Szivarviny
Gyongyszemek Ovoda és Bélesode Ovoda
Ovoda ' és Bolesode
Ovoda | BélesGde
Ovoda ‘
Bélcsode
pedagdgus 17 17 15
> szakvizsgazott 6 >
> kot. tov képz. telj.
gyermekfeliigyeld ' - - -
dajka 8 8 7
fiitd-karbantarté - - -
adminisztrator 1 1 1 0,75
csecsembgondozé - 9 | 4
mosond-dajka - 1
takariténs-dajka - 2 L 1,75
allishelyek szdma 26 38 29,5
Alkalmazotti létszim 26 38 30
2.2. Pedagdgusok tovabbképzese:
Résztvevi Gyongyszemek Pingvines Ovoda Szivarvany Ovoda
pedagogusok Ovodija
Tovabbképzés 1 2 5
Szakvizsga 1 - 1
Tamogatott - - 3
Részben timogatott 2 2 -
Sajat kéltségén - - 3

3. /Az intézmény alapdokumentumainak valtezasa:

Alapité Okirat, Nevelési program, MIP, SZMSZ, Hazirend

4./ Szakmai munka:

Az éves munkatervben meghatdrozott feladatok teljesitése.

5. / Palyazatok:

6./ Ellenérzések: (lefolytatott ellendrzések tapaszialatai)

7./ Tarevi feltételekber bekiveikezett viltozdsok:

4]

a. Tervereit feladatok a kivetkezd nevelési évres




-

uz ellerjesziés 2. sz. meiiékleie

A 2612/2013. NEVELESI EV VEGE OVODAI BESZAMOLGJANAK

SZEMPONTJAI
1./ Ovodisok szima:
Aboryi Gyingyszemek Abonyi Pingvines Abonyi Szivirviny
Ovoda Ovoda Ovoda és Bileséde
2032/2013. nev. év elefi 199/8 csoport
- étszim/csoport
2012/2013, nev. év végi 201/8 csoport
tetszam/csoport -
alapitd okirathan 240
engedélyezeit Ktszim.
nevelési tandcsa, 8
kiildétt gyermekek
SZAma )
szakértdi biz. kiildatt 10
svermekek szima
Gvodiban maradd 23
tankiiteles fssz. .
»  Ovoda jav. 17
¥ nev. tan. jav. 6
»  5ziild kérdsére -
hétrinyos helyzetii HH: 104 gyerek, ebbdl
gyermekek szima - HHH: 34 gyerek
Gsszesen/HHH ) _ . ]
f3* SNI | létszdm | B SNI |létszam§ 8 SNI | létsziam
A csoportok : ) *
{étszdma piflangs: 2 27
tarév vépén 25 :
mang: 26 | - 26
naprafor- | 2 28
26: 25 ’
siing; 26 1 27 -
méhecske: | 1- 26
25
csibe: 24 | - 24
micimac- | 1 26
k6: 25
katica: 25 | 3 28
201 10 2

*fa: tényleges gyﬂrmekléfszém létszam: S-N-'I-s gyermekek kéiszeres 1étszimdval nbvelt

2./ Seemélvi feltételek:

2.1. Alkalmazott 1étszim




e

Abonyi Abonyi Pingvines Ovoda Abonyi Szivarviny
Gydngyszemek [ | Ovoda
Gvoda &5 BalcsGde
' évoda bilesade
pedagbgas : 17
> _szakvizseizott 6
» kbt tov képz. teli. "
syermeldeliigyeld -
dajla 8
fito-Garpantarts Z
‘adminisztritor 1
csecsemfizondozo - i
mosong-dajka B
takaritoni-gzjka - : |
allashelyek szima 26
alkalmazotti 1etszam : 26
it a monkihoz puﬁ\ TN ] '
keretéhen E/ mm\/ R \_/\/
kbirfoglatkortdtottak ' .

2 £5 rehabiliticiés munkavallalot fogtatkoztatonk, 1 £t karbantartd munkakdrben, 1 fiit dajka-

- takarité munkaktrben, heti 20 6raban.

2.2. Pedagdpusok wvébbkgg’ 7ése:

vésztvevd pedapiemsok gyengymmekévodi]a pingvines 6veda - | szvirviny Gvoda

_ § szakvizspa

tovabbképzés

tamogatott

részhen timogatott

[ AT R o

sajit koltségén

3. /AzZ 'intézménv a!apdokumentumaina_k valtozasa:
Alapfté okirat, nevelési program, SZMSZ, hizirend, Tlzvédelmi szabalyzat: a torvény
dltal el6irt valtoztatisok.

4./ Szakmai mumnka:

Az éves munkatervimkben foglalt célkitiizéseinket teljesftettiik, kulonﬁs figyelmet
forditva a nevelési &v kiemelt feladatainak megvaldsitdsira.
Foglalkozlunk a projektelmélettel ¢s ennck gyakorlati megvaldsitasival ovodankban, az
clméleti tudnivalokat nevelési értckezleten beszéltik meg, s készitettiink csoportmunkaban
projektek tervezését is.
Fontos a jaték tndatosabb tervezése, szervezése, ennek érdekében is atbeszclmk a
lehetsépeinket, kulonos tekintette]l a szabad ]alek megvaiosntasara, mcrt ezt irja eld
szamunkra az 6vodai nevelés orszégos alapprogramija is.
Fermtarifuk a pedagbgusok tcljesitményéri€kelési rendszerét, és a partheri igény &s
elégedettségméréseinket is elvégeztiik, az eredményekrdl az dvoda alkalmazottai tajékoztatdst

kaptak.



A Dbiztonsigos komyezet fermtartdsardl munkavédelmi  szemléink megtartasdval
gondoskodtunk, az udvari jatékeszkozok dllapotét hetemte ellendrzi a karbantarts, az esetleges
hibakat lehetbleg azonnal javitink.

4./ Palydzatok:

TAMOP-3.1.11-12/1 ~Ovodafejlesziés” cimii palyazat megirasiban vettiink részt,
sajnos nem nyertiink el tAmogatast.

6./ Ellendrzések: (lefolyiatott ellentrzésck tapasztalatai)

Minden csoportban ellendriziem a gyakorlati munkst, minden Gvéndt ellendriztem
tervezett foglalkozis vezetése kozben, az irasbeli munkdk elvégzését évente legalabb 3
alkatommal mindenkinél ellenériztem. ‘ '
Tapasztalatom szerint a hatiriddket nem minden esctben tartjdk be a pedag6gusok, eme a
tangvzird rtckezleten felhivtam a figyelmiiket.

A dajkik munkdjat havi tisztesdgi szemlék alkalméval -ellendriztik, mindent rendben
taldltunk, :

7. Tarpyi feltételekben bekiivetkerett viltozisok:

Téargyi feltételekben javulis nem tortént, viszont clhasznalédis miatt szitkséges lesz .
beszerezni tanyérokat, poharakat, evbeszkozoket, tovabba szikségiink van dgynemiihuzatokra
1§ a tisztasdg biztositdsdra. : : . :

8, Tervezett feladatok a kivetkezé nevelési évre:

Az clhasznélodott tirgyi eszkozok potlisa.

A helyi programban modositésa sorin kitlizét eélok, feladatok megvalsitisa.

Ui munkakdr: pedagégial asszisztens, az & feladatainak, hatdskdrének szabdlyzisa a
gyakorlati tapasztalatok alapjan. : :

A hataridék szigortbb betartatisa.

Abony, 2013-08-14.

- ( H

Majér Sandoné , =

)
’ Y K S,
dvodavezetd =i i,

9 1 "'F/Q



az eldterjesziés 3. sz. melléklete
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Pz ftbonyi (Pingvines Groda és _JolesSde
téibhkoztatija

2078/ 13 nevelési év zdudsbedl




A 2012/2013. nevelési év vége dvodai beszamoléjanak szempontjai

- 1. Ovodisok széma:
Abonyi Gybegyszemek | Abony: Pingvines Gvoda Abonyi Szivarvany
Oveda Ovoda & Bileside
2012/2013. nev. év eleji 200/8
étszam/csoport
2012/2013. nev. &y végi 206/3
létszim/csoport
Alapité Okirathan 240
engedélyezett Iétszim
Nevelési Tandicsa,
kiildGtt gyermckek
szima
Szakértoi Biz, kialdatt -5
gyermekel szidma
Ovodiban maradé [
tankiiteles dssz.
» Ovodajav.
> Nev. Tan. jav,
¥ 5216 kérésére 8
hétranyos helyzetd 63/15
gyermekek szima
Gsszesen/HHH
. Fo+* SNI 1 Iétszdm* Fo SNI | Létszim | Fo SNI | Létszim
A csoportok - p
létorima Ciea- | 1 2
tanév végin mica
28
Katica25| 2 27
Micimac | - 25
ko
25
Pillangs | - 20
20
Mazsofa [ - 28
28

Mandes- | 2 29

Napoes- | - 27

Csiga- 2 28

*Fo: tényleges gyermekiétszdm Létszam: SNI-s pyermekek kétszeres letszamaval novelt




2./ Személyi feltételek:

2.1. Alkalmazott 1éts7dm

Abonyi
Gydungyszemek
Ovoda

Abonyi Pingvines Ovada
& Bolesbde

Abonyi Szivarvany
Ovoda

€s Boleside

Ovoda Bolcsdde

Ovoda Bolcside

pedagdgus

17

¥ szakvizspizolt

5

> kot tov képz telj.

gvermekieliigyeld

cajka

fiitd-karbantartd

—] |l

adminisziritor

csecsembgondiozd

mastnb-dajka

takaritond-dajka

slidshelyek szdma

Alkalmazotti Eiszdm

Ut 2 munkahoz program
keredéhen
kozfoglalkoztatottak

2.2. Pedag6gusok tovibbképzése:

Részivevi pedagteusok

Gybngyszemel Ovodija

Pingvines Ovoda

Szivarvany Ovoda

Tovabbképzes

2

Szakvizsga

Tamogatott

Részhen timogatott

Sajat koMsézén

3. /Az intézmény zlapdolanmentumainak valtozisa:

Alapité Okirat, Neveldsi prograin, MIP, SZMSY, Hizirend

Alapfté Okiratunk kettd alkalommal valiozott, Az ¢lsdben az alaptevékenységi szakfeladatok
maddosuliak, a masodikban intézményiink neve viltozott.

4./ Srakmai munka:

Az éves munkatervben meghaitirozott feladatok telfesitése.

Nevelési évink kiemedt feladata tovabbra is az dvoda &és a bblesbde szellemiségenek,
miikodésének dsszehangolésa, szilokkel meglévd kapesolat tovabbfcjleszigse. Ovondink t5bb
izhen latogattdk meg a bolesddel csoportokat, ismerkedvén a gyermekekkel. Az Gvodasok
finnepek alkalmaval ajandékot készitetlek és egyiitt jitszotiak a bdlesddesekkel. A bolesGdés
sziildk is bekapesolddtak a mar mitkéds Sziilsi Szervezet mumkdjaba, részesei lettek
intézményiink rendezvényeinek {Gyermeknap, Pingvin Party stb) ’




Kiemelt feladatonk volt az egyéni fejlesziés nyomatékosabba tétele, amit indokolt az SNI-s
gyermekek Iétszaménak nivekedése. A gydgypedagégussal egytttmiikadve, tandesara végzett
fefiesztéseket a csoposinaploban 18gzfistiék. Folyamatosan keresték a lehetdségeket a
tehetséges gyermekek felismerésére, fejleszidsére.

Kiemelt feladatunk volt a néphagyoményok spolisa. Gyermeknapunk témajat is ezen
szempontok szerint alakftottuk ki,

5. [ Palyazatok:

Az ,Ovodis Gyermekeinkéri” Alapitviny nevében palydztink a KMOP-5.2.1/B-09-21-2010-
0011 azonosité szamu ,Lehetdségeink Fé tere — Abony Varos integralt iclepiiléskdzpont
fejlesztése™ projektre. A Varosi Gyermeknap megrendezésére nyertiink 1.000.000,- Ft-ot,
melyet 2 néphagyomanyok megismertetésére, spolasara fordftottunk.

6./ Eflendrzések: (lefolytatot ellensrzdasck tapasztalatai)

A 2012/13-as nevelési évben még az Intézményi Mindségirdnyitis szeropontjait figyelembe
véve tbrientek az cllendrzések. Harom 6vond (Nagy Gyuliné, Paulik Jinosné, Vargsiné
Kengyel Gabriella) teljesitményértékelése torténi meg. Az intézmény  dokumentumainak
cllendrzése, a dolgozék irdsbeli munkdjinak ellendrzése folyamatos, alkalomszerd volt, a
tisztasagi szemlék a 2012/2013-as Eves Munkatervben lefriaknak megfelelden torténtek. Az
ellendrzésbe bekapesolodott az intézmény altalinos helyettese, valamint alkalmanként a
vezetBség tobbi tagfa.

7.4 Tareyi feliételekben bekivetkezett valtozisck:

2012. novemberében meptbriént a kdzponti épiilet kazincseréje,
2013. méjusdban sziil6i timogatishél udvari jatékot vettiink mindhérom épiletbe.

8. Tervezett feladatok a kiivetkezd mevelési évre:

© A 2013/14-es nevelési ¢v kiemelt feladata az epészséges életmédre nevelds,
egdszsipfejlesziés  hangsilyosabbd  tétele. Kiemelt figyelmet forditnk a
mozgaskultira  fejlesztésére, a whozghsos jatdkok, mozgAsos tevekenységek
bevezetésére a gyermickek mindennapi életében.

o Tovibbra is kiemelt feladatmk a néphagyominyok 4poldsa (Toth Tiborné
6vodapedagogus irdnyitisaval)

o Kiemelt feladatunk anyanyelviink sokszinfiségének bemutatisa, haszndlatdnak
elsajatitasa,

e Tovibbra is megrendezziik =az abonyi Ovoddk taldfkkozGiat, hagyomanyos
Gyermeknapankat, Pingvin Partynkat, a gyermekek szimdra megtartott eldadasokat,
csoportkirinduldsokat, értekezleteket, sziilsknek 52616 programokat.

o Tervezzik az Ovodak taldlkozdja mintdjira a bolesbdei dolgozck szakmai napidt is
mMegszervezni.



9. Rovid idin beldl megolddsra viréd akiudlis problémaink:

Az élkezéshez sziikséges hianyz eszkozk pitlisa (Jehetbség szerint folyamatosan)
Fontos az udvari jatékok telepiiése, beszerzése
Minden épiiletben elengedhetetlen a nyflaszardk cseréje a gyvermekek komfortérzete &s
a takarékossagi szempontok miatt egyardnt.

¢ Fedett taroid a dolgozdk kerdkparjainak elhelyezésére.

@ Vizesblokk felijitisa a kizponti épiiletben és az Arany Jinos 1iti épiiletben.

Abony, 2013, anguszing 12.




A 201272013, nevelési év vége dvodai beszdmoléjanak szempontjai

1./ Ovodisok szima:

Abonyi Gybngyszemek Abonyi Pingvines Ovoda - Abonyi Szivirviny
) . Ovoda " Ovoda & Bilesdde
2012/2013. nev. év elefi 167
Iétszam/esoport )
2012/2013. nev. év végi 177
létszhm/esoport
Alapité Okiratban 210
engedélyezett 16tsz4m .
Nevelési Tandicsa. : 6
kiilddtt gyermekek
_szdina ) ) .
Szakéridi Biz. killdott - 2
gyermekek szima _ . ‘
Ovodaban marads 9
tankiteles dssz. .
. » Ovodajav. _ 3
»  Hev. Tan jav. ‘ 3
3> SzE5 kérésére ) ) 1
bétrdnyos helyzeti 60/14
gyermekek szima .
Osszesen/HHH . _ .
‘ | | | \ F6 | SNI | Létszim
A}?ﬁﬁ;ﬁ’k . Piros (kisosoport) 26 '
tanév véuén ] ] Lila (lis-kozépst) 24
Citromsarga (kis-kazépsd) 27
Zold (kozépso) 25
Kék (kozépsd-nagy ) 26
Narancssarga( k6z&psd- nagy) ) 25 2 27
Bordé (nagy csoport) 24
» 177 {179

*Fiiz tényleges gyermeklétszih Létszam: SNI-s gyermekek kétszeres Iétszamaval novelt
Ovodasaiiik t5bbsége rendszeresen jér 6vodiba.

A hidnyzdsok legfobb oka a betegség, hiszen az 6vodaskort gyermekek a legfogékonyabbak a
betegségekre. Eldfordul, hogy sziléi kérésre, szabadsigok, szabadnapok alkalmaval, epy- egy
napot illetve hetet hidnyzik a gyermek, de ezt mindig elére jelzik a szilék.

A gyermekek hidnyzdsa esetén, ha nem tudjuk az okdt, megkeressik a sziilét személyesen
vagy telefonon. Amennyiben ex utdn sem jelentkezik a szl gyermekével, kovetkezik az
irésos felsz6litds,

A Szakérti Bizottsdg 1 kisldnyt helyezett szeptemberben 4t a Specidlis Ovodai csoportbdl ,
akit a Narancssdrga csoportban helyeztem el a szills kérésére (masik nevelt gyermek ebbe a
csoportba jar). Janudrban a Szakértdi Bizottsdg ugyan ebben a csoportban egy vizsgilatra
kiildott kisfitirdl allapitotta meg 4 sajdtos nevelési igényt, igy a csoport létszdma meghaladta a
25 for.




A bolcsddei Iétszam szeptemberben 11 £6 volt, novemberre 15 fore emelkedett, januérban 18
gyermek jatt a bblcsédébe, ez a létszim médjusban 19 £6 volt.

Janudr 3. hetébdl egy 8 hénapos kislany is bekeriilt. Az & gondozdsa kilon napirendet kivén,
az éikeztetéshen is adédiak problémak, de a szakmai vezetd feliigyelete mellatt ez is
megoldddott, A nyar folyam4n jelenttsen lecsdkkent a létsz4m, t5bb gyermeknek (3 £0)
Kistestvére szilletett, igy nem vetiék mér igénybe a szolgaltatast, 1 gyermek édesanyjanak a
munkaviszonya megszint, a védelembe vett kisfiat pedig folyamatosan betegségre hivatkozva
nem hozta az édesanya a kizdsségbe. )

2./ Személyi feltételelc

2.1. Alkalmazott iélszam

“Abonyt Abonyi Pingvines Ovoda | Aboay Szvarvany
Gyongyszemek Ovada
(Ovoda és Bolésode
’ Ovoda | Bolkside
pedagdgus B 15
> szakvizsghzolt
» kbt tov képz. teli.
gyermekfeligyeld . )
dajka ‘ ] 7
flitd-karbantartd ) .
Adminiszirator (dvodatithar) . 0,75
Lisgyermekgondozd 1 . . | 4
wosénd-dajka ] ) 1
takaritond-dajka I 1,75
allashelyek szdma 29,5
Alkalmazotti Ftszim . i 30
Ut a munkihoz program ¢
keretében
kﬁzfoglaLkoz_tatotizk ]
Kizérdekd Cukéntes 3
tevékenységet végzo (30
nap{ft‘i) ] .
Megvaltozott ) 1
munkaképességil atkalmazott
{ napi 4 6ra)

Az elmilt évben az intézményben az engedélyezett alkalmazotii létszamnak megfelelSen
minden allashely betbitott volt. Az évoda pedagdgus ellitottsiga mindenben megfelel a
1orvényi eldirasoknak.
A neveldtestillet munkdjal az igényesség jellema. Onmfivelésre, omképzésre, az ]
befogadésira készek.

Ttilmunka (helyettesités) elrendelésére tovébbra is belegség illetve tovabbtanulds esetén keriilt
sor, ami elére efkészitett beosztis szerint tortént, s igyekeztem fBként a vezetdi kdtelezd ora
felhasznilasdval megoldani a helyettesitést.



A kazérdekit onkéntes mumkdra jelentkezdk segitséget jelentettek a kerités festésénél, a kert
gondozisanal, fimyirdsnal.

2.2, Pedagbousok tovibblképnése:

Résztvevd pedagdgusok | Gyingyszemek Ovodija Pingvines Ovoda Szivirviny Ovoda
Tovibbképzés 3
Szakvizsga 1
Téamogaiott 3
Részben timogatott
Sajat kiltségén ‘ 3

Szél]l Tamasné kdzoktatasi vezetdi képzeés L 1. félévét végezte.
Harom dvodapedagdgns és egy dajka a szolnoki KARAKTER  igen kedvezmnényes
amitastechnikai tanfolyaman (ECDL) tett sikeres vizsgat jimusban.

Mucsiné Molnér Ménika a nevelési program étdolgozAsat segitd szakmal napon vett részt.

Az intézmény vezetdje két tovabbképzssen vett részt:
Tanévkezdés a tdrvényi valtozdsok kiiszdbén
Ovodai dokumentumok és programok atdolgozasa az 1j kéznevelési torveny elBirasai
szerint

3. /Az intézmény alipdoknmeniumainzk valtozdsa;

Az Alapitn Oklrathan a Magyar Allamkincstir kérésére a névvaltoztatdst vezette ita
ferutarto.
A tHrvényi eldirasoknak megfelelden athsgaltuk ¢és Kiegészitettik a Hazirendimket és a
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatunkat.
Hizirend valtozisai
o & gyermekek jutalmazasinak és biintetésének elvei
SZMSZ valtozdsai:
< aldadmanyozds és képviselet szabdlyozasa
ez helyetiesités rendjének djra alkotésa
s akiilsd kapcsolatok rendje
e 2z elektronikus tton el@éllitott papiralapl nyomtatvinyok hitelesftésének rendje
® munkakér lefrasmintik beépftése
Jelentleg még zajlik a pedagdgiai program megfeleltetése az Orszagos Alapprogram
eidirdsainak.

4./ Szakmai munka:

Kiemelt feladatunk a gyermekek neveltségl szinfjének emelése, mely nem egy éves feladat,
hanem folyamat, melyben
» a gyermekek tevékenységekhez vald viszonydt (6nként vallalt, ktelez jellegil, €s
kdzOsségért vallalt tevékenységek) figyeltitk, s pedapégiai eszkdzdkkel { dicséret,
buzditds, segitségadds, meggylzés sth.)  torekedtlink az Ororomel végzeft
tevékenységelc kzé emelni, ami viselkedési normék teriiletén: gyermek-gyermek
idvizlése, felndtt megszolitdsa, tAvozaskor, érkezéskor kdszinés, az agresszivitds
kezelése volt feladatunk.
Folyamat- kdzepén vagyunk, pozitiv elmozdulds mindenképpen mutatkozik, a kdszonés terén
még a szilét is jobban meg kell nyemiink, mert néhdny esetben eléfordul, hogy jelzés nélkiil



kivanjék elvinni a gyermeket az Ovodabél ( mosddba engedtik, it érkezik a szGld, s nem
ériesiti az Gvéndt a gyermek elvitelérol)

A Nevelési Tanacsadé vizsgilata atapjan 6 kisgyermek fefleszicsét oldottuk meg az EGYMI
segftségével, a szildk megelépedésére,

Anyanyelvi munkakdzdsségiink olyan anyanyelvi jardkok felkutatisat tizte ki célul, melyek
killonlegesek, mar elfelejtettek voltak. Nevelés nélidili munikansp keretében gyakorfatban is
megjelentek ezek a jatékok, minden csoport a gyiijteményt nyomtatisban is megkapta.

A munkakdzosség szervezte a Kardcsonyl miisort, a Bébos Talalkozd elékésziiésében is
aktivan vettek részt.

GYERMEK — ES IFJUSAGVEDELMI FELADATOK:

s 2 gyermek (HHH) védelembe vételét kezdeményeztik a Gyamhivatainal, mert csaladi
koriltményeik, az apa italozd, agressziv magatartdsa, az édesanya félelme, figgdeége
az apétdl, a rengeteg hianyzas, a gyerekek ¢hezése, goridozatlansdga a Csaladsegitd
szolgélattal kizos dsszefogasra inditott benntinket a ket kisfily érdekében. Sajnos
viltozast ennek elienére nem tapasztaltunk.

o Neveldsziilénél elbelvezeit 5 éves gyermek csaladi kérilményeinek
megvalioztatisdban igen gyakori és személyes, kapcsolattal torekedtiink a gyermek
kiemelésére, ethelyezésére mas csaladnal

A koznevelési t5rvény alapjén mér a nevelési év elején megkezdtik a tankdteles korba lépd
gyermekek fokozott megfigyelését, a sziildi érickezleteken igen komolyan atheszéltitk a
varhaté lehetdségeket. Veresné Barna Enikd segitségével december -- jahwdr hénapban a
tavasszal, nyaron hat éves gyermekelk Differ mérése is megtdrtent. Lattam, megfigyeltem azt
az, erbfeszitett mumkat, amit anmak érdekében tettek meg;, hogy az iskoldba tivozok
iskolaéretts” vélhassanak. Koszonom azoknak a kollégdknak a munkajat, akik valéban
komolyan vették ezt a feladatot. Tudom, nem minden zajtuk milott, s én is csak reménykedni
tudok, hogy a megfeleld csaladi hittérrel minden gyermek, #ki iskoldba tivozik, megallja a
helyét. Reméini tudom csak, hogy nem a gyerekeken csattan a kdznevelési tdrveny
bevezeiésének erdlietett menete. '

5. | Palydzatok:

Az Aranyég Alapitvinyhoz nydjiottunk be majusban palyazatot jatszdiéri eszkdz bévitésére,
melyhez 266 230.- Ft dsszeget nyertiink. Onrészt szazezer Fi-t vallaltunk, {gy szeptember
kézepéiga 2 . sz épillet udvarira kertil a megpalyazott Bak csiszda miaszokaval. A szillftst
és telepitést szalbi segitséggel és felajanlassal oldjuk meg.

6./ Ellendrzések:

Vezetbi itemterv alapjan torekedtem az egész intézmény mikadését lefeds ellenbrzéscket
végezni. Adminisziracio, punkavédelem, HACCP muiikédése, csoport latogatisok csak a
teljesitményértékelésben kijelslt dvodapedagbgusok csoportjsban valdsultak csak meg. A
1&togatasok tapaszialatai dltaldban pozitivak.



Az étkezési tvek vezetésében is egyre kevesebb a hianyossdg ( az ingyenes gyermek
hidnyzdsat is jelenti a sziflG).

A gyermekek egyéni fejlodési napléjanak félévi megillapitdsait a nyan zards elbtt mindenki
thegismertette a sziilével, amit az szl aldirisaval igazolt.

Az frisbell munkak napra készek ( csoportnapld, felvételi ~mulasztasi naplo).

7./ Tarovi feltételekben hekbvetkezeit viltorisok:

e Szeptemberben az ivovizhalozat kiilsé cseréje tdrtént meg az ABOKOM és Gazsowcs
Tibor véllalkezd kijzrerikddésével.

¢ Vizsziirdt, &5 csapot cserdltimk a kdzponti dvodarészen.

e  Munkaruhdzat a dolgozdknakl .

¢ Mosogaté medencét cseréltiink a kizponti részen, ehhez o zsirfogdt is vasdrolhunk

e 7 db Futdbiciklit vasdroltunk

¢ 30 db szék cserdje az ebédlSben meptortént

« 10 db asztalieritd cseréje

o  Ajindék Szamitogépet kaptunk a ceglédi fényképészts]

e Hitbszekrényt, mikrohullimd siitdt vasaroltunk

e Az clromlott fimyird cseréje is megtiridnt

» Palydzattal, sziil6i- dolgozoi Gsszefogéssal a kerités vasszerkezetének festése is
miegibrtént

o  Tiszlasagi meszelés mmdket dvodarészen &5 a blesGdében mér részben megttrtént &s
niegtorténik augusztus végéig a ktzponti épiiletben is..

» Ideiglencs parakapu kiépftése a hoség ellensilyozdsira

8. Tervezett feladatok a kovetkezd nevelési évre:

Szakmai:

e Az dtdolgozott Pedagdgial program szerinti miksdés, a csoportnaplok atalakitdsa

» Ismerkedés &5 felkdsziilés a szakénol ellentrzéselae

¢ A pedagégus mindsitd eljardssal ismerkedés, a portflio elkészitésének formaja,
gyakoriata

= A tervezett tovabbképzések megvalosulasanak segitése (palyazatok, egyéb anyagi
forréslehettség felkutatdsa)

e A munkakozissépek dtszerverése

o Miivészeti Fesztivilon részvétel ( Ujszilvas, Tapidszele, Tapiogydrgye, Farmos
részvételével)

& Babos Talalkozd megrendezése

» Fild Napja megszervezése

o Részvétel az Ovi olimpidn

Targyi:

o Jatszotéri eszkozdk folyamatos pétlasa,
o Flitéskorszerfisités



o Labdak vésarlasa

o Teraszok jaréfeltletének atvizsgaldsa, balesetmentessé tétele

+ konyhai tarolé szekrények cserdje

e rozsdamentes talaldasztal feliletének cseréje

o torillbzok folyamatos cseréje az Ovoddban és a bilcsddében is
o Akadélymentes bejérat készitése a kiizponii 6vodarészen

& A belst drétkerités cseréje

= udvari fvékutak kiépitése

Abony, 2013. auguszims 13.




