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A kozoktatasi intézmények 2009/2010. tanév szakmai feladatellatasahoz
szukséges orakeretek biztositasanak alapelveinek meghatarozasarél

Abony Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a helyi énkormanyzatokrol
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1./

Abony Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a kdzoktatasi intézmények
szakmai feladatellatasara biztositott érakeretek meghatarozasanak alapelveit a
2009/2010. tanévre vonatkozoan az 1. és 2. szamu mellékletek szerint hagyja
jova.

2./

A meghatarozott alapelvek alapjan a kozoktatasi intézmények vezetdivel
egyeztetést folytat a fenntartd6 majus hdénapban, mely egyeztetési eljaras
eredményének figyelembevételével a 8/2009. (1.29.) és 9/2009. (1.29.) szamu
képviselb-testuleti hatarozatokkal jovahagyott fenntartoi érakeret és pedagdgus
allashelyek szama felllvizsgalatra kertil.
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A 127/2009. (IV.30.) sz. képviselb-testiileti hatarozat 1. sz. melléklete

A fenntartd altal biztositott orakeretek tervezett alapelvei az alapfoku oktatasi
intézményekben a 2009/2010. tanévre vonatkozoan (Gyulai Gaal Miklés Altalanos

Iskola, Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény; Somogyi

Imre Altalanos Iskola;

Montagh Imre Altalanos Iskola, Ovoda és Egységes Mddszertani Intézmény; Bihari

Janos Zeneiskola)

Megnevezés

Meérték

Megjegyzések

Kotelez6 tanitasi orak

a kozoktatasrol szolo 1993.
évi LXXIX. térvény
(tovabbiakban: Kt.) 52. § (3)
bekezdés szerint

Nem kotelezé tanitasi

orak

Kt. 52. § (7) bekezdés
szerint

Egyéni foglalkozas,
felzarkoztatas,
tehetséggondozas

Kt. 52. § (11) bek. c.) pontja,
és a 129. § (10) bek. szerint
a kotelezd 6rak 11 %-a

talorakeret biztositasaval

Habilitacios, rehabilitacios
orak

Kt. 52. § (6) bek.

talorakeret biztositasaval

Napkozi, tanuldészoba

Kt. 53. § (4) bek. szerint

Alapfoku
mivészetoktatas

Kt. 52. § (3) bek.; 53. § (5)
bek. ; 52. § (11) bek. a.)
pont szerint

Az alapfoku m{ivészetoktatas
koévetelményeit meghatarozza a 27/1998.
(V1.10.) Korm. rendelet.

A miivészetoktatas esetében az el6képzb,
alapfok és tovabbképzd évfolyamokon a
tanuldk fétargy, kotelezd targy, kotelezéen
valaszthaté targy és valaszthatd targy

alapjan meghatarozott ératerv  szerint
tanulnak.
Osztalyfénoki és tényleges a Kt. szerint (1.
munkak6zdsség-vezetéi | sz. mell. 3. rész II/7. pont): 1
6rakedvezmény oral/fé
- igazgato: 18 6ra - a Kt. alapjan
Egyéb orakedvezmények | - igazgatoh: 14 ora/fé kotelezd

- szakszervezet:

a kbézalkalmazottak
jogallasarél szold 1992. évi
XXXIII. tv. (tovabbiakban:
Kijt.) 11. § (2) bek. szerint, a
Munka Torvénykoényveérdl
52016 1992. évi XXII. tv.
(tovabbiakban: Mt.) 25. (2)
bek. figyelembevételével

- k6zalkalmazotti tanacs:
Kijt. szerint, Mt. 62. § (2)
bek. alapjan

Mt. 25. § (2) bek. szerint a munkaid6-
kedvezmény minden harom, a
munkaltatoval munkaviszonyban allo
szakszervezeti tag utan 2 ora/ho; amely
rendelkezést a Kjt. alapjan azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munkaid6-kedvezmény 0Osszevonhatdé a
munkaltatonadl meglévé szakszervezeti
taglétszam alapjan; az Osszevont
munkaid6-kedvezmény nem haladhatja
meg a tisztségviseld havi munkaidejének
50 %-at

az Uzemi tanacs tagjat havi munkaideje 10
%-anak, az elndkét a havi munkaideje 15
%-anak megfelel6 munkaid6-kedvezmény
illeti meg

Amennyiben az Gizemi tanacs tagja egyben




- gyermek- és ifjusagveéd.
feladatok: a hatranyos
helyzet( tanulok
aranyaban biztositott
oraszam, a Kt. 1. sz.

melléklet 3. rész I1./8. pont

alapjan

szakszervezeti tisztségviseld is, akkor
mindkét tisztségébdl adéddéan megilleti a
munkavallalét a munkaidé-kedvezmény.

a gyermek és ifjlusagvédelmi feladatok
ellatdsahoz harom halmozottan
hatranyos tanulonként heti egy ora
id6keretet  biztositani  kell, kivéve, a
gyermek  és ifjlusagvédelmi  felel6s
foglalkoztatasa esetén

SNI, BTM-es és
magantanuldk 6raszama

Kt. 52. § (13) bek. és 120.
§ (1) bek. szerint:

A Kt. 120. §-dnak (1) bekezdése alapjan,
vagy sulyos betegsége miatt
magantanuldként tanulmanyokat folytatdk
egyéni foglalkozas keretében torténd
felkészitésére az iskolanak tanulonként a
kotelez6 és a nem kotelezdé tanodrai
foglalkozas megszervezésére
rendelkezésre all6 orakereten felil -
atlag - heti tiz éra all a rendelkezésre. Az
id6keret az egyes hetek és tanulok kézott
atcsoportosithato.
Kt. 120. § (1) bek.
Ha a sajatos nevelési igényi tanuld, illetve
a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel,
magatartasi  rendellenességgel  kizdd
tanuld szakértSi vélemény alapjan

- tanulmanyait magantanuloként folytatja,
illetve

- a szulé otthoni ellatas keretében tesz
eleget a fejleszté felkészitésben vald
részvételi kotelezettségének,
az 6nkorméanyzati feladatellatas keretében,
a szakért6i  véleményben  megjeldlt
szakember biztositasarol - kulén
jogszabalyban meghatarozottak szerint - az
iskolanak, a fejleszt6 felkészitést nyujto,
illetve a szakértdi véleményt készité
intézménynek kell gondoskodnia.

Kdnyvtari feladatok

Kt. szerint

az 0sszes kotelez6 tandrai foglalkozas 5 %-
anak megfeleld, egy tanitasi évre
kiszamitott idékeret all rendelkezésre a
konyvtari  feladatok ellatasdhoz; 200
tanuléig heti 5 6ra, 200 tanulé felett heti 10
Ora biztositdsa kotelezd, a kotelezé o6ra
terhére




A 127/2009.(1V.30.) sz. képvisel6-testiileti hatarozat 2. sz. melléklete

A fenntarto altal biztositott 6érakeretek 2009/2010. tanévben tervezett alapelvei
Kinizsi Pal Gimnazium és Szakkdzépiskolaban

Megnevezés

Mérték

Megjegyzések

Kotelez6 tanitasi orak

a kozoktatasrél szold 1993. évi
LXXIX. térvény (tovabbiakban:
Kt.) 52. § (3) bekezdés szerint

Nem kotelez6 tanitasi orak

Kt. 52. § (7) bekezdés szerint

Egyéni foglalkozas,
felzarkoztatas,

Kt. 52. § (11) bek. c.) pontja,
és a 129. § (10) bek. szerint a

tulérakeret biztositasaval

tehetséggondozas kételezé érak 11 %-a
Osztalyfénoki és |tényleges a Kt. szerint (1. sz.
munkak6zosség-vezetdi mell. 3. rész Il/7. pont): 1
Orakedvezmény ora/fé

Egyéb 6rakedvezmények

- igazgaté: 18 6ra
- igazgatoh: 14 o6ral/fé

- szakszervezet:

a koézalkalmazottak
jogallasarél szolé 1992. évi
XXXIII. tv. (tovabbiakban: Kjt.)
11. § (2) bek. szerint, a Munka
Torvénykonyveérél szold 1992.
évi XXII. tv. (tovabbiakban:
Mt.) 25. (2) bek.
figyelembevételével

- kézalkalmazotti tanacs:
Kijt. szerint, Mt. 62. § (2) bek.
alapjan

- gyermek- és ifjusagvéd.
feladatok: a hatranyos
helyzeti tanulék
aranyaban biztositott
O6raszam, a Kt. 1. sz.

melléklet 3. rész I1./8. pont

alapjan

- a Kt. alapjan
kotelezd

Mt. 25. § (2) bek. szerint a munkaidé-
kedvezmény minden harom, a
munkaltatéval munkaviszonyban allé
szakszervezeti tag utan 2 o6ra/ho;
amely rendelkezést a Kijt. alapjan
azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a munkaid6-kedvezmény
dsszevonhato a munkaltatonal
meglévé szakszervezeti taglétszam
alapjan; az 6sszevont munkaid6-
kedvezmény nem haladhatja meg a
tisztségvisel havi munkaidejének 50
%-at

Az Uzemi tanacs tagjat havi
munkaideje 10 %-anak, az elndkét a
havi munkaideje 15 %-anak megfeleld
munkaid6-kedvezmény illeti meg
Amennyiben az (zemi tanacs tagja
egyben szakszervezeti tisztségviseld
is, akkor mindkét tisztségebdl
adodoan megilleti a munkavallalot a
munkaidé-kedvezmény.

A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
elladtasahoz  harom  halmozottan
hatranyos tanuldonként heti egy 6ra
id6keretet biztositani kell, kivéve, a
gyermek és ifjusagvédelmi felel6s
foglalkoztatasa esetén.

Kdnyvtari feladatok

Kt. szerint

az 6sszes kotelez6 tandrai foglalkozas
5 %-anak megfeleld, egy tanitasi évre
kiszamitott id6keret all rendelkezésre
a konyvtari feladatok ellatasahoz; 200
tanuldig heti 5 6ra, 200 tanuld felett
heti 10 ora biztositasa kotelezd, a
kételezé ora terhére




e A nevelési-oktatasi intézmények Oraszamszukséglete a koOzoktatasi torvény szerinti
kotelez6 és nem kotelez6 tandrai foglalkozasokra szukséges 6rakbdl, valamint az egyéni
foglalkozasokra és egyeb kotelezb, illetve fenntartdéi tobbletfeladatként vallalt
tevékenységek ellatasara szikséges orakbdl tevédik Ossze, tovabba altalanos iskolak
esetén a napkozis és tanuldészobai foglalkozasokra és az alapfoku muivészetoktatas
Oraszamaira, szakképz6 iskolak esetén pedig az intézményekben folyd elméleti és
gyakorlati képzés jogszabaly szerint meghatarozott 6raszamaira szolgalé orak szamanak
O0sszegébdl all.

A tanulécsoportok, a napkozis csoportok oraszamai a kozoktatasrol szolo torvény 52.- 53.
§-ai alapjan kerulnek meghatarozasra.

o Az egyéni foglalkozasokra szikséges - kdzoktatasi torvény szerinti — orakeret a kotelezé
oraszam 10%-arol 11%-ara n6 a kdvetkez6 tanévben.

e Az intézményi Orakeretekbe tartoznak a tankotelezettség magantanuléi statuszban tortend
ellatasahoz szikséges oOraszamok, valamint a sajatos nevelési igényd (SNI) és a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarokkal kizdé (BTM-es) tanuldk egyéni
fejlesztését szolgald 6rak, amelyeket az dnkormanyzat a szakért6i véleménnyel és egyéni
fejlesztési tervvel rendelkezé tanuldk ellatasara biztosit a térvény szerint meghatarozott
meértékben.

e Az intézményi Orakeretekbe beépulnek a ténylegesen kiadott érakedvezmények is. Az
intézmények vezetdi, a szakszervezet és a kdzoktatasi tanacs tagjai orakedvezményének
biztositasanal a torvényi elbiras az iranyado.

e A gyermek- és ifjlusagvédelmi feladatokat, a tanuldk életkoratdl is fliggd problémakezelés
miatt, eltér6 modon célszerli megszervezni az alapfoku és a kdzépfoku intézményekben. A
feladat nagysagrendje figg a hatranyos helyzetl tanuldk aranyatél is, valamint a
feladatellatasban fennall6 egyuttmikodés lehetéségétél.

A 2009/2010. tanévi alapelvek tervezésekor, az alapfoku nevelési-oktatasi intézményekben
figyelembe kell venni a 2008/2009. tanévi kimen6 8. osztalyok és a 2009/2010. tanévben induld
bejové 1. osztalyok szamat, illetve a napkozis csoportok valtozasat.

Az altalanos iskolai beiratasok megtorténtek, a 2009/2010. tanévben tervezett osztalyok szama az
intézményvezetbkkel lefolytatasra kerllé egyeztetési eljaras soran kerlil meghatarozasra.

A tanulécsoportok szamanak végleges kialakitasa soran, az alapelvek szerint meghatarozott
orakeret figyelembevételével a jelenlegi pedagogus allashelyek szama valtozhat.

A fenntarté altal meghatarozott orakeret és pedagdgus allashelyek az alapitdé okiratban
feltintetésre kerllnek. Az intézmények alapité okiratainak modositasara a szorgalmi idészakot
kovetden kerul sor.



Az 6raszamsziikséglet tervezése a 127/2009. (IV.30.) sz. képvisel6-testiileti hatarozat
mellékletét képezo alapelveknek megfeleléen torténik, az alabbiak szerint:

1. kozoktatasi torvény. 52. és 53. §-a

kotelez6 ora

nem kotelezé ora
egyéni foglalkozas — 11 %

Kotelez6 Nem kotelez8 Egyéni
Evfolyam tanérai ] tanérai ’ foglalkozas Bsszesen
foglalkozas foglalkozas | Kt. 52. § (11)
Kt. 52. § (3) | Kt. 52.§ (7) (11%)
1. évfolyam 20 2 2,2 24,2
2. évfolyam 20 2 2,2 24,2
3. évfolyam 20 2 2,2 24,2
4. évfolyam 22,5 2,25 2,5 27,25
5. évfolyam 22,5 5,625 2,5 30,6
6. évfolyam 22,5 5,625 2,5 30,6
7. évfolyam 25 7,5 2,8 35,3
8. évfolyam 25 7,5 2,8 35,3
Mindosszesen 177,5 34,5 19,7 231,7

- napkdzi, tanulészoba,
- alapfoku mlvészetoktatas

2. Orakedvezmeények
- igazgaté
- igazgatéhelyettes(ek)
- osztalyfénokok
- munkakdzdsségvezetdk
- kozalkalmazotti tanacs
- szakszervezet
- gyermek- és ifjusagvédelmi felelés 10 6ra

3. magantanulo — tapasztalati szam
4. sajatos nevelési igényl tanulok ellatasahoz sziukséges oraszam

5. koényvtarosi feladatok Kt. szerint



