Abony Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
2740 Abony, Kossuth tér 1.

2-55/2010/JT. Targy: jkv-i kivonat

Késziilt: Abony Viaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2010. december 16-i rendkiviili
iilésérol.

Napirend: Megbizas AVO tevékenységéhez kapcsolodo kdzbeszerzési feladatok ellatasara

384/2010. (X11.16.) sz. Képviselo-testiileti hatarozat

Megbizas Abony Varos Onkormanyzata tevékenységéhez kapesolodé kozbeszerzési feladatok
ellatasara.

Abony Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a helyi dnkormanyzatokrdl szold tobbszor
modositott 1990. évi LXV. torvény 80. § (1) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva az alabbi
hatarozatot hozza:

1. A Képviselo-testilet Abony Viaros Onkormanyzata kozbeszerzési  tevékenysegéhez
kapcsolodo altalanos feladatok folyamatos ellatdsival a KAR-MENTOR Bt-t bizza meg
2011.01.01-t61-2012.12.31-ig terjedd iddszakra.

2. A megbizasi dij 40.000,-Ft/ho + AFA , melyet a 2011. évi koltségvetés szakmai szolgéltatas
soron tervezni kell.

3. A Képviselo-testiilet felhatalmazza Romhanyiné Dr. Balogh Edit polgarmestert a hatarozat
mellékletét képezo megbizasi szerzodés alairasara.

Hataridé: 2010. december 31.

Felelés:  Romhanyiné Dr. Balogh Edit polgarmester

A végrehajtasban kozremiikodik:
Telepiilésfejlesztési Osztaly

Hatarozatrdl értesiil:
Romhanyiné Dr. Balogh Edit polgarmester
Dr. Németh Ménika jegyzo
Dr. Urban Ildiko aljegyz6
Polgarmesteri Hivatal osztalyvezet6i
Telepiilésfejlesztési Osztaly
Home-Projekt Ingatlan Forgalmazasi és Szolgaltato Bt.
INSZ Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség
Kar-Mentor Szolgaltato és Kereskedelmei Bt.

K.m.f.

Romhanyiné dr. Balogh Edit s. k. Dr. Németh Moénika s. k.
polgarmester jegyz6

Kivonat hiteléil:
Abony, 2010. december 17.

Farkasné Fazekas Maria
jkv.
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384/2010. (XII.16.) sz. Képviselo-testiileti hatarozat melléklete
Megbizasi szerzodés

amely 1étrejott egyrészrol, Abony Varos Onkormanyzata (2740, Abony, Kossuth tér 1.)
képviseli Romhanyiné Dr. Balogh Edit polgarmester mint megbizé - tovabbiakban
megbizo

masrészrél a KAR-MENTOR Szolgaltaté és Kereskedelmi Bt. (5000 Szolnok, Arany Janos
u. 20.) képviseli: Tothné dr. Besze Maria, mint megbizott - tovabbiakban megbizott k6zott
alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett.

1. Elozmények

A kozbeszerzésekrol szold 2003. évi CXXIX. torvény 22. §-ban meghatarozottak
szerint megbizd a Kbt. alanyi hatdlya ala tartozo szervezet, s mint ilyen, a térvény
rendelkezései szerint kotelezett kozbeszerzesi tevékenység folytatasara, kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasara.

A szerz6dé felek rogzitik azt a tényt, hogy a KAR-MENTOR Bt. rendelkezik
mindazon targyi és személyi feltételekkel, mely megbizas esetén teljeskorii
kozbeszerzési tevékenység ellatasahoz, eljarasok lebonyolitdsdhoz sziikséges. A
megbizott kijelenti, hogy a megbizasi szerz0dés targyanak teljesitésére okleveles
kozbeszerzési tanacsadot vesz igénybe (Stiegler Beata 5000, Szolnok, Kossuth L. u.
2.; nyilvantartasi sorszama:140.; engszam: T/3-38/102-1/2005, Toth Robert Miklos
5000 Szolnok, Arany Janos utca 20.szam; nyilvantartasi sorszama:769; engszam: T/3-
38/382-1/2009) és iigyvédet (Ifj. Dr. Tota Aron 5000, Szolnok Baross Gabor ut 2.)
vesz igénybe. A Megbizott a TEAOR 70.22. ,,Uzletviteli tanacsadas” és a TEAOR
84.11 ,Altalanos kozigazgatas” tevékenység keretében latja el feladatat a Megbizod
megbizasa alapjan.

2 A szerzodés targya

2.1.Megbizd megbizza megbizottat, mint a koOzbeszerzési eljarasban a Megbizd
Onkormanyzat nevében eljard szervezetet, a 2.2. pontban foglalt feladatok ellatasaval.

2.2.Megbizott feladata:
2.2.1. Kozbeszerzési tevékenységhez kapcsolédd altalanos feladatok folyamatos
ellatasa:

2.2.1.1.Sziikség estén kozbeszerzési szabalyzat elkészitése, illetve karbantartasa

2.2.1.2Eves Kozbeszerzési Terv elkészitése és folyamatos sziikség —szerinti
karbantartasa.

2.2.1.3.A Polgarmesteri Hivatal pénziigyi vezetdjével, vagy a Megbizé altal kijelolt
mas személlyel kapcsolattartds az egyes beszerzési igények felmérésére. A
kapcsolattartas sziikség szerint, de legalabb havonta torténik.

2.2.1.4 Javaslattétel a sziikségessé valo kozbeszerzési eljarasokra, az alkalmazasra
indokolt eljaras tipusra.
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2.2.1.5.Az Onkorményzat kdzbeszerzési tevékenységéhez kapcsolodd bizottsagi és
testilleti munka titkari teenddinek ellatasa (iilések koordinacidja, jegyzOkonyv
vezetése, eloterjesztések elkészitése és képviselete, dontéshozatalhoz kapcsolddo
adminisztrativ feladatok ellatasanak irdnyitasa) Megbizo altal alkalmazott formaban.
2.2.1.6.Az altalanos kozbeszerzési tevékenység soran sziikségessé vald hirdetmények
kozzétételérdl vald gondoskodas, kiilonds tekintettel a szerzddések teljesitésérol,
modositasarol szol6 hirdetmények.

2.2.1.7.Eves statisztikai 6sszegzés elkészitése.

2.2.2.A megbizott altal elvégzendd feladatok az egyes kdzbeszerzési eljarasok teljes korti
lebonyolitasa soran:

2.2.2.1 El6késztd feladatok; beszerzési koriilmények megismerése, tervdokumentécio
megismerése, idobeli litemezések elkészitése, a beszerzési cél meghatarozasa.

2.2.2.2.Eldzetes piacfelmérés és piacelemzés, figyelemmel az ajanlatkérd
igényeire.

2.2.2.3 Ervényességi, alkalmassagi és biralati szempontrendszer kidolgozasa az
ajanlatkérd céljaira tekintettel.

2.2.2.4.Ajénlati felhivas elkészitése, a kotelezd hirdetmény forméjaban
2.2.2.5.Ajéanlati dokumentacio elkészitése.
2.2.2.6.Ajanlati szakaszban kérdések fogadasa, valaszok koordinacidja,
2.2.2.7.Ajanlatok bontasa
2.2.2.8.Bontasi jegyzOkonyv elkészitése
2.2.2.9.Hianypotlas lebonyolitasa
2.2.2.10.Esetlegesen sziikségessé valo felvilagositasok kérése, értékelése
2.2.2.11.Ajanlatok értékelése, dontési javaslat elkészitése
2.2.2.12.Irasos Osszegzés elkészitése, a kotelezd hirdetmény formajaban
2.2.2.13Irasos 6sszegzés megkiildése az ajanlattevék részére
2.2.2.14.Szerz8déskotés elokészitésében kozremiikodés.
Ezen feladatok felsoroldsa a nyilt eljarasi szabalyok figyelembevételével tortént. Mas tipusu
eljarasok alkalmazédsa sordn a kozbeszerzésrdl szolo 2003. évi CXXIX. Torvény eltérd

szabalyai szerint alkalmazandok.

2.3.Megbizott a megbizast — figyelemmel 2.2. pontban részletesen meghatarozott feladatokra
- elfogadja.



3.Megbizasi dij mértéke, esedékessége

Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy megbizottat a 2.2.1. pontban foglalt feladat
maradéktalan, s szerzodésszerii ellatasaért megbizasi dij illeti meg, melynek mértéke: 40.000,-
Ft + AFA, 6sszesen 50.000,- Ft/ho alapdijazas, mely havi atalany megbizasi dij a
kozbeszerzési tevékenységhez kapcsolodo altalanos feladatok folyamatos ellatasat foglalja
magaban, igénybe vett munkaorak meghatarozasa nélkiil.

Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy megbizottat a 2.2.2. pontban foglalt feladat
maradéktalan, s szerzddésszerli ellatasaért megbizasi dij illeti meg, melynek mértéke:
minden esetben egyedileg keriill meghatirozasra, a felek kozés megegyezése szerint.
Tevékenységiink ellenértékének nagysaga a beszerzés targyan, illetve varhat6 értékén alapul,
az alkalmazasra kotelezden eldirt eljarasi tipustol fliggden.

3.1.Benyujtasra Kkeriil6 szamlak iitemezése:
2.2.1. pont alapjan havonta, a targyhonapot kdvetd ho 3. napja
2.2.2. pont alapjan k6z0s megegyezés alapjan

4.Megbizo jogai, kotelezettségei

4.1.Megbiz6 koteles mindazon sziikséges informacidval, adatokkal ellatni megbizottat,
melyek ismerete a szerzddésszerti teljesitéshez sziikségesek.

4.2 Megbizo6 koteles egyiittmiikodni megbizottal.
4.3.Megbizd részérdl az ajanlat elbirdlasat szolgald dontéshozatalban, vagy annak
elékészitésében résztvevd valamennyi személy Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot koteles

tenni.

5.Megbizott jogai, kotelezettségei

5.1.A Megbizott a megbizd nevében és képviseletében, mint ,,a kozbeszerzési
eljarasban a Megbizo Onkorményzat nevében eljard szervezet” jar el.

5.2.Feladatait a megbizo lzleti érdekeit messzemendkig figyelembe véve koteles
maradéktalanul ellatni.

5.3.Feladat elvégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket megbizott sajat maga
biztositja. Feladatait a célszerliség ¢s szakszerliség kovetelményeinek megfeleléen
szabadon latja el. Feladatainak ellatdsa sordn, - az d4gazati jogszabalyok
rendelkezéseinek betartasa mellett - igénybe vehet kozremiikodoket, illetve teljesitési
segédeket azzal, hogy azok magatartasaért sajatjaként felel.

5.4.Megbizott az adott helyzetben tdle elvarhatd szakszerli és gondos iigy ellatasra
koteles.

5.5.A megbizott a feladat ellatashoz sziikséges 1dOt, annak keretét, mértékét onalldoan
jogosult meghatarozni.
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5.6.A megbizasi jogviszonnyal egyiitt jardo fokozott egyiittmiikodési kotelezettség
teljesitése terén megbizott koteles a megbizot tevékenységérdl és az iigy ellatasarol
kivansagara, sziikség esetén e nélkiil is folyamatosan tdjékoztatni.

5.7.Megbizott kiilon kotelezettségei:

5.8. A 2.2. pontban meghatarozott feladatok magas szakmai szinvonalon torténd
ellatasa.

5.9. A titokvédelem, adatvédelem ¢és a szerzddés teljesitése soran a hatéalyos
jogszabalyok betartasa.

5.10. A megbiz6 Tlzletpolitikai alapelveinek, {lizleti érdekeit tiszteletben tartani,
tovabba az etikai ajanlasokat betartani.

6.Titokvédelem

6.1.  Szerz6dd felek egybehangzodan allapodnak meg abban, hogy megbizott
tudomdsdra jutott minden a Megbizora vonatkozo adat, informacié Ugyszintén a
munka elvégzéséhez megszabott modszerek kizardlag a Megbizd részére
hasznosithatok és azok iizleti titkot képeznek.

6.2.Uzleti titkot képez kiilondsen: megbizéd adatai, a megkotott szerzédések tartalma,
gazdalkodasi adatok, a megbizé tagjainak személyes adatai, informéciok, valamint
mindazon adatok melyek titokban maradasahoz a megbizonak méltanyolhatd érdeke
flizédik.

Megbizott elismeri, hogy teljes feleldséggel tartozik minden olyan veszteségért,
karért, amely sajat maga, vagy teljesitési segédként bevont harmadik személyek a

titokvédelemmel kapcsolatos kotelezettségeinek megszegése miatt kovetkezik be.

7.Szerzodésszegésért valo felelosség szabalvai

7.1.Megbizott elismeri, hogy teljes feleldsséggel tartozik minden olyan veszteségeért,
karért, amely sajat maga, vagy teljesitési segédként bevont harmadik személynek a
szerzOdés teljesitése soran, akar gondatlan, akdr szandékos megszegése illetve
megseértése miatt kovetkezik be.

7.2.Nem tarozik viszont a Megbizott a Megbizd hibdjabol vagy mulasztasabol eredo
veszteségek, karok megtéritésével.

7.3.A megbizott a jogszerlien igénybe vett kozremiikodd teljes tevékenységéért
altalaban ugy felel, mintha maga jart volna el. A megbizott altal ilyen mindségben
okozott karért a kéarosult harmadik személlyel szemben a megbiz6 a megbizottal
egyetemlegesen felelOs.

7.4 Felek rogzitik, hogy a megbizott a jelen szerz6dés hatdlya alatt nem fejthet ki
olyan szandékos karokozd magatartast, amelynek kovetkeztében a megbizd megbizoi
¢s megrendeldi megsziintetik jogviszonyaikat

7.5. A felek a jelen szerzddésbol eredd jogvitdk tekintetében a megbizd székhelye
szerint illetékes hataskorrel rendelkezd Birdsag illetékességét kotik ki.



8.A szerzodés idotartama

8.1. A Szerz6do felek jelen szerzédést 2011. januar 01-t61 2012. december 31-ig sz616
iddre hozzak 1étre.

8.2.A szerz6dés rendkiviili felmondéssal a masik fél sulyos szerzddésszegése esetén
mondhato6 fel.

8.3.A szerz6dés barmely moddon torténd megsziintetése esetén megbizottat idokorlat
nélkiil koti a tudomasara jutott {izleti titok védelmével €s megérzésével kapcsolatos
titoktartasi kotelezettség, s terheli a titokvédelemmel kapcsolatos helytallasi
kotelezettség.

8.4. Azonnali hatalyt felmondés joga illeti meg Megbizot kiilondsen a kovetkezd
esetekben:

gazdasagi informdacidk, statisztikai adatok, belsd informaciok kiszolgéltatasa
illetéktelen személyek részére,

a Megbiz6 hirnevének sértése, veszélyeztetése,

képviseleti jogosultsagbol eredd kotelezettségek megszegése (a Megbizo iizleti
lehetdségeivel, okmanyaival torténd visszaélés),

megbizott az lzleti titokvédelemmel kapcsolatos kotelezettségét akar szdndékosan
akar gondatlanul megsértette,

amennyiben megallapitasra keriil, hogy a Megbizott barmely tekintetben a Megbizd
tizleti érdekeit sértd modon jart el.

8.5. Megbizott akkor ¢élhet rendkiviili felmondassal, amennyiben megtett észrevétele
ellenére a Megbizd nyilvanvaldan jogszabalyt sérté dontést hozott. Tovabba abban az
esetben, ha a Megbizo a teljesitésigazolas alapjan kiallitott szdmla kifizetésével
késedelembe esik ¢s annak iddtartama a 30 napot meghaladja.

9. Egvéb rendelkezések

9.1.Jelen szerz6dés alairdi kijelentik, hogy rendelkeznek mindazon felhatalmazassal,
mely alapjan jelen szerzdés alairdsaval érvényesen szereznek jogokat, s vallalnak
kotelezettségeket.

9.2.Jelen szerz6désben nem, vagy masképpen nem szabalyozott kérdésekben a Ptk.
megfeleld rendelkezései az iranyadok.

9.3. Jelen szerzédést Abony Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a
384/2010.(X11.16.) szamu hatarozataval hagyta jova.

Jelen szerzddést - annak elolvasasa és kozos értelmezését kovetden - szerzodo felek,
mint akaratukkal mindenben egyez6t jovahagyolag irjak ala.

Abony, 2010. év ............ ho .... nap

megbizd megbizott



