Abony Viros Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
2740 Abony., Kossuth tér 1.

2-7/2010/JT. Targy: jkv-i kivonat
Késziilt: Abony Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2010. mércius 25-i iilésérol.

Napirend: ABOKOM Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasa

67/2010. (111. 25.) sz. Képviselo-testiileti hatarozat
az ABOKOM Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatianak elfogadasarol

Abony Viéros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a helyi dnkormanyzatokrdl szolod 1990. évi
LXV. torvényben és a Gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szoldo 2009. évi
CXXIL. torvény 5.§ (3) bekezdésében foglaltakra az alabbi hatarozatot hozza:

1) Abony Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a hatdrozat mellékletét képezd, az
ABOKOM Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat jovahagyja.

2) A Képviselo-testiilet felkéri az tigyvet6t, hogy a szabalyzatot a cégiratok kozt helyezze
letétbe.

Hataridé: aprilis 26.
Végrehajtasban kozremiikodik:
ABOKOM Nonprofit Kft. Kollar Péter ligyvezetd
ifj. Dr. Téta Aron
Hatarozatrol értesiilnek:
Rombhanyiné Dr. Balogh Edit polgarmester
Dr. Egedy Zsolt alpolgarmester
Dr. Németh Ménika jegyzd
Urban I1dik¢ aljegyzd
ABOKOM Kft. Kollar Péter ligyvezetd

K.m.f.

Romhényiné dr. Balogh Edit s.k. Dr. Németh Monika s.k.
polgarmester jegyzd

Kivonat hiteléil:
Abony, 2010. marcius 26.

Farkasné Fazekas Maria
jkv.
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Bevezeté

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésrdl szolo 2009. évi
CXXII. Torvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok, legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni
a vezetd tisztségviselok, feliigyel6 bizottsagi tagok, valamint a Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. Torvény ( a tovabbiakban: Mt.) 188. § (1)
bekezdése vagy a 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald tartozé6 munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
moédjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A szabalyzat célja, hogy egységes szabalyozédssal eldsegitse Abony  Varos
Onkormanyzat 100 % tulajdonaban 4116 nonprofit Kft. vezetdi, vezetd tisztségviseldi
¢s  feligyel6  bizottsagi  tagjai  javadalmazasanak  attekinthetOségét  és
ellendrizhetdségét.

A Torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Szabdlyzatot az elfogaddsatdl szamitott
harminc napon beliil a cégiratok koz¢ letétbe kell helyezni.

I. A Szabalyzat hatalya

A Szabélyzat hatdlya Abony Varos Onkormanyzat ( tovabbiakban: Tulajdonos) altal
alapitott és a Torvény 1. § b) pontja értelmében tobbségi (100%-0s) befolyasa alatt
allo ABOKOM Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasagra (a tovabbiakban:
Tarsasag) terjed ki.

A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed a

a) vezeto tisztségviseldre (ligyvezetd)

b) az Mt. 188. § (1) bekezdése, illetve a 188/A. § (1) bekezdése hatédlya ala tartozé
munkavallalora (a tovabbiakban: vezetd allast munkavallald)

c) a feliigyel6 bizottsag elndkére és tagjaira.

3) A Szabalyzat targyi hatalya

a) A jogviszony iddtartama alatt jar6 rendszeres javadalmazéas korében az alabbi
juttatadsok modjara, mértékének elveire, rendszerére terjed ki:

- a vezeto tisztségviseld javadalmazasa

- a vezeto allasu munkavallal6 javadalmazasa

- a feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa (tiszteletdija)

- egyéb juttatasok

b) a jogviszony megsziinésének esetére biztositott juttatasok modjara, mértékének
elveire, rendszerére terjed ki.

4.) A Szabalyzat iddbeli hatalya

A Szabdlyzat 2010. aprilis 01. napjan Iép hatalyba és hatarozatlan idére szol.
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1. A Javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei

1) A Szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek
és juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egylittesen nem befolydsolhatjak
hatranyosan a tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodését.

2) A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

3) A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezo elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

¢) munkavégzéssel valo aranyossag

d) felel6sséggel vald aranyossag

e) az elért eredménnyel val6 ardnyossag

I11.A vezeté tisztségviselo és vezeté allasu munkavallalo javadalmazasa

1) A tarsasag vezetd tisztségviseldje a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 21.§ (3) bekezdése alapjan az tligyvezetd, akit a
Képviselo-testiilet valaszt meg.

2) A vezeto tisztségviseld javadalmazasanak aranyban kell allnia kiilonosen a
munkavégzéssel, feleldssége mértékével, a rabizott vagyon nagysagaval és a
foglalkoztatottak 1étszamaval.

3) A vezet tisztségviseld személyi alapbérének Osszegét a Képviseld-testiilet
megvalasztasakor hatarozza meg és évente egyszer, az el6z0 lizleti év beszamoldjanak
targyalasakor dont a bérfejlesztés lehetdségérol.

4) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal
betdltott vezetéi megbizatds utan részesiilhet javadalmazasban, ezért a vezetd
tisztségviseld javadalmazasa az ezzel kapcsolatos nyilatkozata fiiggvényében
folyosithatd. Ennek értelmében a vezetd tisztségviseld és a vezetd allast munkavallalo
koteles a szabalyzat hatalybelépését kovetd 15 napon beliil nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal toltenek-e be a tdrvény hatalya ala tartozo
megbizast és ezért javadalmazasban részesililnek-e. Amennyiben ezen személyek
nyilatkozatdbol az allapithatdé meg, hogy madshol a torvény hatdlya ald tartozo
javadalmazasban részesiilnek, akkor mindaddig amig ez fennall, a ABOKOM Kft.-nél
javadalmazasra nem jogosultak.

5) A vezet allasi munkavallald javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezetd
allapitja
meg, ennek sordn az éves inflacidra is figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott
bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg, illetve a gazdasagi
tarsasagot tehervisel6 képességére tekintettel eltérhet.



6) A vezetd tisztségviseld és a vezetd allast munkavallalo e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazésa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elndke targyévi dsszes
keresete egytizenkettedének az egynegyede lehet.

IV. A feliigyel6 bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

1) A Képviselo-testiilet a feliigyelé bizottsag elnokének ¢és tagjainak tiszteletdijat a
megvalasztasuk alkalmaval hatarozza meg és évente egyszer, az el6zd iizleti év
beszamoldjanak targyalasakor dont a tiszteletdij modositasanak lehetségérol.

2) A feligyelé bizottsag elndkének — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal
magasabb 0sszegli dijazas allapithatdo meg.

3) A tarsasag feliigyel6 bizottsaga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott
havi
dijazasa nem haladhatja meg a kiilon jogszabalyban meghatarozott mindenkori
kotelezo legkisebb munkabér 6tszorosét.

4) A tarsasag feliigyel6 bizottsaga tagjanak e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazdsa nem haladhatja meg a kiilon jogszabalyban meghatdrozott mindenkori
legkisebb munkabér haromszorosat.

5) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott felligyeld bizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazasban, ezért
tiszteletdija az ezzel kapcsolatos nyilatkozata fliggvényében folydsithatdé. Ennek
értelmében a feliigyeld bizottsagi tagok kotelesek a szabélyzat hatalybelépését kdvetd
15 napon belill nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
toltenek-e be a torvény hatalya ald tartozd megbizdst és ezért javadalmazasban
részesiilnek-e. Amennyiben ezen személyek nyilatkozatabdl az allapithatd meg, hogy
mashol a torvény hatalya ala tartozé javadalmazasban részesiilnek, akkor mindaddig
amig ez fennall, a ABOKOM Kft.-n¢l javadalmazésra nem jogosultak.

V. Egyéb juttatasok

1) A vezetd tisztségviseld, tovabba a vezetd allast munkavallald szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolddd juttatdst a vezetd
tisztségviseld és az Mt. 188. § (1) bekezdése hatalya ald esd vezetd allast
munkavallalo esetében a Tulajdonos, az Mt. 188/A § (19 bekezdése hatdlya ald esd
vezeto allasti munkavallalo esetében pedig az ligyvezet$ hatarozhat meg, amelyrdl a
feliigyeld bizottsag véleményét eldzetesen ki kell kérni.

2) Teljesitménykdvetelményként az lizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhatdo meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhato szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatdsan tulmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.
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A teljesitménykovetelményhez kapcsolddo juttatds fizetésére az eldirt feltételek
teljesitése esetén keriilhet sor, feltéve, hogy a tarsasdgnak az iizleti év végén nincs
lejart koztartozasa.

A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasui munkavallaldé a gazdasagi tarsasagnal
foglalkoztatott, nem vezeté6 munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
tarsasanal bevezetett szocialis juttatasok (ebéd hozzajarulas, tidiilési csekk stb.)
igénybevételére.

A munkédval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran felmeriilt koltségek
megtéritése tekintetében az Mt. 153. §-aban foglaltak iranyadok.

A feliigyeld bizottsag elndke és tagjai a IV. pontban meghatarozott javadalmazéason
feliil
az igazolt, a megbizatasaval dsszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil

mas juttatasra nem jogosult.

V1. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A tarsasagnal a végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében a Szabalyzat személyi
hatalya ala tartozd6 munkavallalo esetében az Mt.-ben szabalyozott feltételektol nem
lehet eltérni.

A Szabdlyzat személyi hatdlya ald tartoz6 munkavallalo nem jogosult végkielégitésre,
ha a munkaltaté rendes felmonddsénak indoka — ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot — a munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval 0sszefiigg.

A feliigyeld bizottsag elndkének és tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

Zaradek: A szabalyzatot Abony Varos Onkormanyzat Képviseld
Testiilete.......coovvveiiiiiiiii hatarozataval hagyta jova.

Polgarmester jegyzd



